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Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1966 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA PUBLIC Service COMMISSION (COMPOSITION AND CONDITIONS OF 
Service OF MEMBERS AND STAFF) REGULATIONS, 1957 

AMENDMENTS ISSUED . 


PUBLIC (SERVICES D ) DEPARTMENT 
G. O.MS. No. 366 . 

Dated , Trivandrum , 14th September 1966. 


. 


Read : From the Government of India ,Ministry of Home Affairs etter 
No. 15 /6 /63-AIS. II dated 4-10-1965 . 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by article 318 of the Constitution of 
India , the Governor of Kerala hereby makes the following amendments to 
the Kerala Public Service Commission (Composition and Conditions of 
Service of Members and Staff) Regulations, 1957 published in the Kerala 
Gazette dated 5-3-1957 namely : 

AMENDMENTS 
In the said Regulations 
1. in regulation 4 , the following shall be added as clause (3) . 

" (3 ) An officer of the All India Service, on his appointment.as 
Chairman or other member of the Commission shall not cease to be a 
member of thc All India Service .” 
2. in regulation 5, the following shall be added as clause (3 ) namely : 

“ (3 ) The Chairman or other member of the Commission who on 
the date of entering on his duties as such was serving in any ofthe All India 
Services, shall continue to enjoy the leave to which he was previously entitled 
under the All India Service Rules ." 

3. after regulation 7, the following shall be added as regulation 7A , 7B , 
70 and 7D namely : 

“ 7A . The Chairman or other member of the Commnission who on the 
date of entering on his duties as such was serving in any of the All India 
Services shall continue to enjoy the benefits of pension , provident fund etc., 
to which he was previously entitled under the All India Service Rules.” 

“ 7B . An officer of the All India Service on his appointment as 
Chairman or other member of the Commission does not retire from the All 
India Service on reaching the age of superannuation during his term of 
office on the Commission : 

G 1873 
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Provided that if the officer chooses to retire from the All India Service 
during his term of office on the Commission , his pension and pay should be 
regulated in themanner indicated below : 

(i) the service rendered by him on the Commission and the pay 
received by him , should be treated as qualifying Service and emoluments 
respectively for the purpose of pension under the All India Service (Death 
cum -Retirement Benefit) Rules and pension sanctioned to him ; 

( ii) bis pay on the Commission should be reduced by the amount of 
pension and pension equivalent of Death -cum -Retirement gratuity." 

“ 70. Even after the date of superannuation if an officer of the All 
India Service, during his term of office on the Commission as , Chairman or 
other member , chooses not to retire from the All India Service, he shall not 
be entitled to receive any pension till he vacates his office on the 
Commission." 

“ 7D . An officer of the All India Service, on his appointment as 
Chairman or other member of the Commission shall cease to have any lien 
on the post held by him in the All India Service." 

The amendments shall be deemed to have come into force with effect 
irom 5-3-1957. 

By order of the Governor , 

R. DORAI RAJ, 

Joint Secretary . 
Το 

The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
All Heads of Departments and Offices 
All Departments and Sections of the Secretariat. 
All Officers of the Secretariat. 
The Registrar, High Court (with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala ( with C.L.) 
The Secretary, Vigilance Commission (with C.L.) 
The Secretary, Kerala State Electricity Board (with C.L.) 
The General Manager, Kerala State Road Transport Corpora 

tion (with C.L.) 
The Secretary to the Governor (with C.L.) 
The Accountant General. 
The Private Secretaries to the Advisers." 
The Stenographer to the Chief Secretary. 


Kerala Gazette No. 88 dated 27th September 1966 , 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
KERALA Civil Services (CLASSIFICATION , CONTROL AND APPEAL ) 
Rules, 1960 - AMENDMENT TO EXPLANATION 

Rule 11 ( 1) (viii ) —ISSUED . 

PUBLIC (SERVICES D ) DEPARTMENT 
G. O.Ms. No. 363. Dated , Trivandrum , 14th September 1966 . 


UNDER 


NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India , the Governor of Kerala hereby makes the following 
amendment to the Kerala Civil Services (Classification , Control and Appeal) 
Rules, 1960 published in the Kerala Gazette Extraordinary dated 30-1-1960 . 

AMENDMENT 
In the said rules, in the second explanation under sub-rule (1) of 
Rule 11 

after item (viii) (c), the foMowing shall be added , namely : 

or 
(d ) of a Government servant under Rule 24 - Part I Kerala Service 

Rules, or 
(e) of a Government servant under Rule 96 A Part I Karala 
Service Rules" . 

By order of the Governor, 

R. DORAI RAJ, 

Joint Secretary. 
Το 

All Heads of Departments and Offices 
All Departments (all Sections) of the Secretariat 
All Officers of the Secretariat 
Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
Registrar, High Court (with C. L.) 
Registrar, University of Kerala (with G.L.) 
Secretary, Vigilance Commission (with C.L.) 
Secretary, Kerala State Electricity Board (with C.L.) 
General Manager, Kerala State Road Transport Corporation (with 

C. L.) 
Private Secretaries to the Advisers 
Secretary to the Governor 
Stenographer to the Chief Secretary 
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Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1966 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
EXEMPTION - PRIMARY TEACHERS OF FORMER LOCAL BODY SCHOOLS 

CRAFT QUALIFICATIONS -- EXEMPTION- REGARDING . 


EDUCATION ( C ) DEPARTMENT 
MS. No. 471/66 . 

Dated , Trivandrum , 9th September 1966 . 


ORDER 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India, the Governor of Kerala hereby makes the following 
amendment to the Madras Educational Subordinate Service Special Rules, 
namely : 

AMENDMENT 
In the said Rules 

(i) In Rule 13, the existing Note shall be numbered as Note I and 
(ii) after the Note as so numbered , the following shall be added as 

Note II, namely :-- 
“ Note II. Nothing contained in this rule shall apply to the 

School Assistants, Deputy Inspectors of Schools, Junior Deputy 
Inspectors of Schools and Headmasters and Headmistresses, I 
and II Grades of category 2 and Secondary Grade Teachers, 
Pandits and Munshies I and II Grades, Higher Elementary 
Teachers and Lower Elementary Teachers in categories 5 to 7 
of Ciass II recruited in Malabar area under the said Rules” . 

By order of the Governor, 
K. RAMA VARMA THAMPAN , 

Joint Secrelay . 


6245 Eg . 


Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1966; 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
RULES - KERALA SERVICE RULES - MATERNITY LEAVE 
RESTRICTION IMPOSED - RULE 100, PART I 

AMENDMENT ISSUED 


FINANCE (RULES) DEPARTMENT 
G. O.(P) 420/66 /Fin..; Dated , Trivandrum , 13th September 1966. 
Read :-1. G. O. ( P ) 15 /66 /HLD ., dated 7-1-1966 . 
2. Letter No. T. M. VIII/ 12-28 /Leave II/108 dated 7-7-1966 . 
from the Accountant General. 

ORDER 
Pursuant to the order read above, the following notification is hereby 
issued . 

Notification 
In exercise of [the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India, the Governor of Kerala hereby make the following 
amendments to the Kerala Service Rules, namely : 

AMENDMENTS 

C. S. No. 112/66 
In the said rules, 
1. in part I, after rule 100, the following proviso shall be inserted , 

namely : 

" Provided that a female officer who has three or more living 

children shall not be granted this leave" . 
2. in Form No. 13, after item 10 (b ), the following item with the 

asterisk and the foot-note shall be inserted, namely : 

“ * (c ) Certified that I do not have more than two living 
children . 
* applicable to cases of maternity leave only. 
G. 1857 
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2. These amendments shall come into force with effect from 
1.1-1967 . 

By order of thc Governor, 
K , A. SREEDHARA MENON , 

Joint Secretary ( Finance). 
Το 

The AccountantGeneral, Kerala 
All Heads of Departments and Offices 
The Secretary , Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The Registrar of High Court (with C. L.). 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.) 
The Secretary, Vigilance Commission (with C. L.) 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
The Secretary to the Governor 
All Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Assistant Secretaries to Government 
All Departments and sections of the Secretariat 
The Private Secretaries to Advisers 
The Stenographer to the Chief Secretary . 


Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1966 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 


Abstract 
PROVIDENT FUND - GENERAL PROVIDENT FUND (KERALA) RULES 
NON -REFUNDABLE WITHDRAWALS FROM PROVIDENT FUND 
FOR HOUSE BUILDING PURPOSES - AMENDMENT TO 
THE GENERAL PROVIDENT FUND (KERALA ) 

RULES - ISSUED 


FINANCE DEPARTMENT 
G. 0 : (P ) 423/66/ Fin./( PF ). Dated , Trivandrum , 14th September 1966 . 
Read :- 1. G. O. (P ) 281/65 /Fin . (PF ) dated : 7-7-1965. 

2. O. M. No. F. 23. ( 26 )-EV ( B ) /65 dated 21-2-1966 from the 

Government of India, Ministry of Finance (Department of 

Expenditure). 
3. Letter No. PF1/ Ex- 1-5 /65-66 /2 . dated 5-4-1966 from the 

Accountant General. 


ORDER 
In the G. O. read as first paper it was ordered that the production of 
non -liability certificate along with the application for non -refundable with 
drawal would not be insisted upon and that Form C - 1 prescribed under the 
General Provident Fund (Kerala )Rules would be amended suitably . 

2. According to proviso (i) to rule 28 ( B) (1) of the General Provident 
Fund, (Kerala ) Rules, in the case of a subscriber who has availed himself 
of a loan under any of the schemes sponsored by the State Government for 
the grant of advances for house building purposes or has been allowed any 
assistance in this regard from any other Government source , a non -refund 
able withdrawal by him from the Provident Fund will be permitted provided 
that the amount withdrawn from the Fund together with the amount of loan 
taken under the housing scheme or the assistance taken from any other 
Government source does not exceed Rs. 75,000 or five years pay of the 
subscriber whichever is less . The Accountant General has pointed out that 
the observance of this provision can be watched in audit only ifparticulars 
regarding the oflicers pay and the amount of advance drawn by him under 
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the housing scheme or the assistance from any Government source etc. are 
specifically mentioned in the sanctions issued . He has therefore requested 
thatsuitable instructions may be issued on the lines of instructions contained 
in the Government of India Office Memorandum read as second paper to 
the authorities concerned to furnish the following information in the 
sanctions issued by them for such withdrawals in future: 

i. The pay of the subscriber at the time of sanctioning the with . 

drawal. 
i . Particulars and amount of advances drawn by him for house 

building purposes under the housing scheme. 
iii . Amount of any other assistance received by him from other 

Government sources. 
Form C - 1 prescribed for the issue of sanction for non - refundable with 
drawal does not contain necessary columns for items (ii ) and (iii) above. 
Government have therefore decided to modify Form -Ci suitable and to 
issue the following Notification . The departmental officers are directed to 
use the modified " Form C - l in future . 

Notification 
In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India and of all other powers enabling him in this behalf , the 
Governor of Kerala hereby makes the following amendment to the General 
Provident Fund , (Kerala ) Rules, namely : 

AMENDMENT 
C. S. No. 8 /66 /Fin . (PF). 

Dated , Trivandrum , 14th September 1966 : 
In the said Rules, 
for the existing Form C -1 the following shall be substituted , namely: 


“ FORM C - 1 


(See Rule 41) 
" 1. Subscriber s name in full. 

2. Subscriber s designation . 
3. Subscriber s pay and D. P. if any) 

at the time of sanctioning the with 
drawal (pay as defined in rule 12 (23 ) 

Part I, K. S. Rs.). 
4. Subscriber s P. F. Account No. 
5. Object of the non - refundable with 

drawal. 
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6. (i) Particulars and amount of loan, 

if any, taken by the subscriber 
for house building purposes under 
any housing scheme of the State 

Government. 
(ii) Particulars and amount of any 

other assistance received by the 
subscriber from other Govern 
ment sources , for the same pur 

pose . 
(Sub columns (i) and (ii) above need 

be filled up only if the withdrawal 
is sanctioned for house building 

or allied purposes). 
7. Balance at the credit of the subscri 

ber on the date of application ( as 
verified from the account 
rendered by the Accountant General 
and subsequent deposits and with 

drawals ) . 
8. Date of retirement: 
9. Total service rendered by the subscri 

ber on the date of application . 
10. Amount of the non - refundable with 

drawal. 
11. Rules and orders under which sanc 

tion is accorded . 
12. Number of instalments in which pay 

ment is to bemade. 
13. Special reasons, if any, for granting 
the withdrawal” . 

By order of the Governor, 

R. GOPALASWAMY, 

Finance Sectelary. 


го 


The Accountant General, Kerala . 
All Heads of Departments and Offices. 
The Registrar of High Court (with C. L.). 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.). 
The Registrar, University of Kerala (with C. L.). 
The Secretary, Vigilance Commission (with C. L.). 


The Secretary to the Governor . 
The Secretary, Kerala State Electricity Board (with C. L.). 
The General Manager, Kerala State Road Transport Corporation . 
The Secretaries, Additional Secretaries, Joint Secretaries, Deputy 

Secretaries and Assistant Secretaries to Government. 
The Departments and Sections ofthe Secretariat. 
The Stenographer to the Chief Secretary . 
The Private Secretaries to the Advisers . 


Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1966 . 
PART I 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PROVIDENT FUND - GENERAL PROVIDENT FUND (KERALA) -NON -REFUNDABLE 
WITHDRAWAL FROM PROVIDENT FUND FOR BUILDING OR ACQUIRING A 
HOUSE OR FOR THE PURCHASE OF HOUSE SITE — POSSESSION OF THE 
HOUSE — RESTRICTIONS - AMENDMENT TO GENERAL PROVIDENT 

FUND (KERALA ) RULES — ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT, 
G. O. (P ) 424 /66 /Fin . (PF) Dated , Trivandrum , 14th September 1966 . 


Read : 1. Notification No. F. 23 (27 ) -EV (B ) /65-G.P.F . dated 18-5-1966 

from the Government of India , Ministry of Finance (Depart 

ment of Expenditure ). 
2. Letter No. PF1/Exl-5 /65-66 / 98 dated 9-8-1966 from the Account 

ant General 


ORDER 
The Government of India in their Notification read as first paper have 
imposed certain restrictions in the matter of parting with the possession of 
the house built or acquired or house site purchased with a non -refundable 
withdrawal from the General Provident Fund . 

2. Government in consultation with the Accountant General have 
decided that the restrictions imposed by the Government of India may be 
adopted in the case of the General Provident Fund (Kerala ) subscribers 
also . They are therefore pleased to issue the following notification . 

NOTIFICATION 
In exercisc of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the 
Constitution of India and of all other powers enabling him in this behalf, the 
Governor of Kerala hereby makes the following amendment to the General 
Provident Fund (Kerala ) Rules, namely : 
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AMENDMENT 
C.S. No. 9/66 / Fin . (PF ) dated 14-9-1966 . 
In the said Rules, after proviso (ii) of sub -rule (1 ) of rule 28 (B ) the 
following proviso shall be inserted , namely : 

" (iii) A subscriber who has been permitted under sub-clauses (d) 
and (e) of clause (I) of sub - rule (1) of rule 28 ( A ), to withdraw money from 
the amount standing to his credit in the Fund shall not part with the posses 
sion of the house so built or acquired or house site so purchased , by way of 
sale, mortgage, gift, exchange, or lease for a term exceeding three years, 
without the previous permission of the sanctioning authority . He shali 
submit a declaration not later than the 31st day of December of every year 
to the effect that the house or , as the case may be, the house-site continues 
to be in his possession and shall, if so required , produce before the sanction 
ing authority on or before the date specified by that authority in that behalf , 
the original sale deed and other documents on which his title to the pro 
perty is based . If at any time before retirement, he parts with thepossession 
of the house or house-site without obtaining the previous permission of the 
sanctioning authority , the sum withdrawn by him shall forthwith be repaid 
in one lump sum together with interest thereon at the rate determined under 
rule 15 , by the subscriber to the Fund and in default of such repayment, it 
shall be ordered by the sanctioning authority to be recovered from his 
emoluments either in a lump sum or in such number of monthly instalments , 
as may be, determined by the Government. 

Provided that those subscribers whose deposits in the Fund carry no 
interest shall not be required to pay any interest" . 

By order of the Governor , 
K. A. SREEDHARA MENON, 

Joint Secretary (Finance). 
Το 

The Accountant General, Kerala 
All Heads of Departments and Offices 
The Registrar, High Court of Kerala (with C.L.) 
The Registrar, University of Kerala (with C.L.) 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
All Secretaries, Additional Secretaries, Deputy Secretaries and 

Assistant Secretaries to Government 
The Stenographer to the Chief Secretary 
The Private Secretaries to the Advisers 
The Secretary, Vigilance Commission (with C. L.) 
The Secretary to the Governor 


Kerala Gazette No: 38 dated 27th September 1966 , 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health & Labour ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 56647/H4/66 /HLD . 

Dated, Trivandrum , 25th August 19666 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management ofMessrs . Bombay Company Private Ltd., Cochin - 1 
and their workmen represented by the General Secretary , Cochin Com 
mercial Employees Association , Cochin - 1 received by Government on 
19-3-1966 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secrstary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal , Kozhikode 
( Tuesday, the 16th day of August Nineteen hucdred and sixty- six ) 

Present: 
SHRI V. V. SUBRAMANIA IYER , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicat. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 16 of 1965 . 

Between 

THE MANAGEMENT 
OF Messrs. BOMBAY COMPANY PRIVATE LTD ., COCHIN -1 

And 
THE GENERAL SECRETARY 
COCHIN COMMERCIAL EMPLOYEES ASSOCIATION, COCHIN - 1. 
Representation : 
Shri K. V. R : Shenoi, 
Messrs . Menon & Pai , 

For Management. 
Advocates, Ernakularn : 
Shri T. C. N. Menon , 
Advocate, Ernakulam . 

For Union . 

AWARD 
The above dispute has been referred for adjudication to this Tribunal 
by Government Order G. O. Rt. No. 345 /65 /HLD dated 22-1-1965 . The 
issues referred are : 

“ 1. Additional bonus for the years 1961-62 and 1962-63 . 
G. 1762 
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case was 


2. Denial of increment to Shri E : K.Kannappan ." 
2. When the case came up for evidence on 9-2-1966 , learned counsel 
for the Union , Shri T. C. N. Menon submitted that he is not pressing 
issue 1. Accordingly evidence was confined to issue 2 and one witness for 
the Union was examined in part and some documents were marked . At 
that stage . it appeared that the parties might be able to reach an amicable 
settlement and the case was adjourned for that purpose. On 18-4-1966, 
parties filed a joint Memorandum of Settlement, shown hereunder as 
Annexure, settling issue 2. The case could have been disposed of on that 
day , but Shri T. C. N. Menon submitted that it would be advisable to 
await the Judgement of the Supreme Court in the Bonus case which was 
then pending before it as it involved the constitutionality of the Bonus Act 
on which he wanted to rely regarding issue 1. This was acceded to by 
Mr. K. V. R. Shenoi appearing for the Management and the 
therefore adjourned to await the decision of the Supreme Court. 

3. The Supreme Court delivered its judgement in the above case on 
5th August, 1966, striking down Section 33 of the bonus Act as invalid. 
This means that the Union can no longer claim even the minimum Bonus 
allowed by Section 10 of the Act for the years involved in this case and 
they have to stand or fall by the Bombay formula . It is conceded that 
there would be no available surplus for payment of any additional bonus, 
according to the Bombay Formula . It follows that no relief can be granted 
under issue 1. 

4. In the result, I pass this Award in terms of the settlement regarding 
issue 2 and negativing the claim of the Union regarding issue 1. This 
award shall come into force on the expiry of 30 days after its publication in 
the Government Gazette . 
Calicut, 

V. V. SUBRAMANIA IYER, 
16-8-1966 . 

Indastrial Tribunal, Calicut. 


ANNEXURE 


Before the Industrial Tribunal, Calicut 

I. D. No. 16 of 1965 : 
MEMORANDUM OF SETTLEMENT SUBMITTED BY THE Parties. 
1. Issue No. 2 in the above dispute has been settled out of Court 
between the parties as follows: 

2. TheManagementwill lift with effect from the 1st March , 1966 the 
efficiency bar applied to Shri E. K. Kannappan in the scale of pay appli 
cable to him and he will be given prospectively from 1-3-1966 the incre 
ments so far withheld consequent on the application of the efficiency bar, 
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3. In view of the above settlement it is humbly prayed that the 
Hon ble Tribunal be pleased to accept the settlement and pass an award in 
respect of issue No. 2 in terms of the above settlement. 

Dated the 16th day of April, 1966 . 
( Sd ). 
K.V. R. Shenoi, 

For the Mangement: 
Menon & Pai, 

For the Bombay Co. ( Private ) Ltd., 
Advocates for the 

(Sd) . 
Management. 

Manager . 
( Sd ) . 
T. C. N. Menon, 

For the Workmen : 
Advocate for 

For the Cochin Commercial Employees 
the Workmen . 

Association . 

(Sd.) 
General Secretary . 
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Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1966 , 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 56646 /H4/66 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 25th August 1966 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between Shri K.N. Menon Proprietor, K. N.Menon Bus Service , Thotta 
kkattukara , Alwaye and the workmen represented by the General Secretary , 
Ernakulam District Private Motor Transpert, Workers Union , Cannonshed 
Road Ernakulam received by Government on 19-8-1966 is hereby published 
under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947) . 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode 
( Tuesciay, the 16th day of August, Nineteen hundred 

and sixty -six ) 

Present: 
SHRI V. V. SUBRAMANIA IYER , B: A., B : L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 22 of 1966 . 

Between : 

SHRI K. N.MENON 
PROPRIETOR , K. N.MENON Bus Service , THOTTAKKATTUKARA, ALWAY 

And 
THE GENERAL SECRETARY 
ERNAKULAM DISTRICT PRIVATE Moror TRANSPORT WORKERS 

UNION , CANNONSHED ROAD , ERNAKULAM . 
Representation : 
Shri A. Inces , 
Advocate, 

For Maragement. 
Ernakulam . 
Shri M. P. Menon , 
Advocate, 

For :Union . 
Ernakulam . 
G 1763 


AWARD 
The above dispute has been referred for adjudication by Government 
Order G. O. Rt. No. 1132 /66 /HLD dated 25-3-1966. The issues referred 
are : 

" 1. Confirmation of workers 
2. Bonus for the years 1962-63, 1963-64 and 1964-65 
3. Revision of the rates of Batta to Drivers, Conductors and 

Checkers." 
2. The Union filed its statement on 21-5-1966 . The case of the 
Union is that the employer is having 5 buses in all , of which 4. are operat 
ing services on different routes. He has been making good profits all 
these years and is well in a position to meet all the demands of the 
Union . Though about 20 permanent employees are required for the 
concern , only very few of the existing employees have been confirmed 
and the others continue to be temporary employees although they have 
put in long years of service. The profits made by the employer would 
justify payment of bonus at 124 % of the average annual earnings of each 
workman for each of the 3 years in question . The Batta paid to the Drivers , 
Conductors etc is totally inadequate and an enhancement is imperatively 
necessary . 

3. The Management filed their Reply Statement on 13-6-1966 . They 
contend that there is no industrial dispute either existing or apprehended 
between them and their employees, that the Union is not competent to 
represent their employees and raise a dispute on their behalf, that the 
reference may be rejected on these preliminary grounds and that 
the merits, the claims put forward by the Union cannot be sustained . The 
Union filed a Rejoinder on 13-7-1966 refuting the contentions of the 
Management, 

4. After the pleadings came in , the case was posted to 30-7-1966 for 
the parties to file their list of documents and schedule of witnesses. On , 
that day both the parties wanted time and the case was adjourred to 
12-8-1966 . On the latter date , learned counsel for the Union submitted 
that he has no instructions. It is evident from this that the Union is not 
keen on prosecuting its claims. 

5. I therefore hold that there is no dispute for adjudication, and pass 
this Award accordingly . It shall come into force on the expiry of 30 days 
after its publication in the Government Gazette . 
Calicut, 

V. V. SUBRAMANIA IYER 
16-8-1966 . 

Industrial Tribunal, Calicut. 


even on 


Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1966 . 
PART I 

Section i 
GOVERNMENT OF INDIA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 10506 - B2/66 /Law . 

Dated, Trivandrum , 24th September 1966 . 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India , 
Extraordinary, Part II Section 1, dated the 29th August, 1966 is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses of 
Parliament received the assent of the President on the 27th August, 1966 . 

By order of the Governor , 
K. KUNJURAMAN NAIR , 
Joint Secretary (Law ). 


THE CONSTITUTION (EIGHTEENTH AMENDMENT) 

ACT, 1966 


AN 


ACT 
further to amend the Constitution of India . 
Be it enacted by Parliament in the Seventeenth Year of the Republic 
of India as follows: 

1. Short title .-- This Actmay be called the Constitution ( Eighteenth 
Amendment) Act, 1966. 

2. Amendment of article 3. - In article 3 of the Constitution , the follow 
ing Explanations shall be inserted at the end, namely : 

Explanation I. - In this article, in clauses (a ) to (e), “ State" 
includes a Union territory, but in the proviso, " State" does not include 
a Union territory . 

Explanation II. - The power conferred on Parliament by clause (a ) 
includes the power to form a new State or Union territory by uniting a 
part of any State or Union territory to any other State or Union 
territory . 
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Section i 


Law Department 

NOTIFICATION 
No. 10325 -B2/66 /Law . 

Dated , Trivandrum , 17th September 1966 . 
The following Ordinance promulgated by the President and published in 
the Gazette of India Extraordinary Part II - Section 1, dated the 13th 
September, 1966 is hereby republished for general information . 

By order of the Governor , 
K. KUNJURAMAN Nair , 

Joint Secretary (Law ) . 


THE METAL CORPORATION OF INDIA (ACQUISITION 
OF UNDERTAKING) ORDINANCE , 1966 

No. 10 OF 1966 
Promulgated by the President in the Seventeenth Year of the Republic of India . 
An Ordinance to provide for the acquisition of the undertaking of the 

Metal Corporation of India Limited for the purpose of enabling the 
Central Government in the public interest to exploit, to the fullest 
extent possible, zinc and lead deposits in and around the Zawar 
arca in the State of Rajasthan and to utilise those minerals in such 

manner as to subserve the common good . 
WHEREAS Parliament is not in session and the President is satisfied that 
circumstances exist which render it necessary for him to take immediate 


action ; 


Now , THEREFORE, in cxercise of the powers conferred by clause (1) of 
article 123 of the Constitution , the President is pleased to promulgate the 
following Ordinance : 

CHAPTER I 

PRELIMINARY 
1 € Short title and commencement.- (1) This Ordinance may be called the 
Metal Corporation of India (Acquisition of Undertaking ) Ordinance , 1966 . 

(2 ) The provisions of this Ordinance (except section 17 which shall 
come into force at once ) shall be deemed to have come into force on the 
22nd day of October , 1965. 

G. 18 2 


> 


3 


2. Definitions. In this Ordinance, unless the context otherwise 
requires, 

(a ) " administrator " means an administrator appointed under sec. 
tion 13 ; 

(b ) " commencement of this Ordinance” means the 22nd day of 
October, 1965 ; 

(c) " company " or " the Metal Corporation of India” means the 
Metal Corporation of India Limited ,being a company as defined in the 
Companies Act, 1956 ( I of 1956 ), having its registered office at Calcutta ; 

(d ). " Tribunal” means the Tribunal constituted under section 11 ; 

(e) words and expressions used but not defined in this Ordinance 
and defined in the Companies Act, 1956 (I of 1956 ), shall have the 
meanings respectively assigned to them in that Act. 


CHAPTER II 


ACQUISITION OF THE UNDERTAKING OF THE 

METAL CORPORATION OF INDIA 
3. Undertaking of company to vest in Central Government. On the 22nd day 
of October, 1965, the undertaking of the company shall, by virtue of this 
Ordinance, be deemed to have been transferred to, and vested in , the Central 
Government. 

4. General effect of vesting under section 3 .- (1) The undertaking of the 
c mpany shall be deemed to include all assets, rights, leaseholds (including 

ining leases, if any), powers, authorities and privileges and all property, 
movable, and immovable, including lands, buildings, works, mines, work 
shops, projects , smelters, refineries, stores, instruments,machinery, locomotives, 
automobiles and other vehicles, mired or extracted zinc or lead ores, con 
centrates and metals , in process or in stock or in transit, cash balances cash 
on hand , reserve fund, investments and book debts and all other rights and 
interests arising out of such property as were immediately before the com 
mencement ofthis Ordinance in the ownersnip , possession , power or control 
of the company in relation to the undertaking, whether within or without 
India , and all books of account, registers, maps, plans, sections, drawings, 
records of survey and all documents ofwhatever nature relating thereto 
and shall also be deemed to include all borrowings, liabilities and obligations 
ofwhatever kind then subsisting of the company in relation to the under 
taking . 

(2 ) All property included as aforesaid in the undertaking which has 
vested in the Central Government under section 3 shall, by force of such 
vesting , be freed and discharged from any trusts, obligations, mortgages, 
charges, liens and other encumbrance : affecting, it, and any attachment 
injection or any decree or order of a court restricting the use of such property 
in any manner shall be deemed to have been withdrawn . 
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(3 ) Subject to the other provisions contained in this Ordinance , all 
contracts and working arrangements which are subsisting immediately before 
the commencement of this Ordinance and affecting the company shall , in so 
far as they relate to the undertaking of the company, cease to have effect or 
be enforceable against the campany or any person who was surety or had 
guaranteed the performance thereof and shall be of as full force and effect 
against or in favour of the Central Government and enforceable as fully and 
effectually as if instead of the company the Central Government had 
been named therein or had been a party thereto . 

(4 ) Subject to the other provisions contained in this Ordinance, any 
proceeding or cause of action pending or existing immediately before the 
commencement of this Ordinance by or against the company in relation to 
its undertaking may, as from such commencement, be continued and 
enforced by or against the Central Government as it might have been 
enforced by or against the company if this Ordinance had not been pro 
mulgated, and shall cease to be enforceable by or against the company, its 
surety or guarantor. 

5. Provisions respecting officers and employees of the company.- (1) Every 
officer or other employee of the company ( except a director or any mana 
gerial personnel specified in section 197A of the Companies Act, 1956 , 
(1 of 1956 ) or any other person entitled to manage the whole or a substantial 
part of the business of the company, under a special agrecment) in the 
employment of the company immediately before the commencement of this 
Ordinance shall, in so far as such employee is employed in connection with 
the affairs of the undertaking of the company, become as from such com 
mencement, an officer or other employee, as the case may be , of the Central 
Government and shall hold his office by the same tenure, at the same renu 
neration and upon the same terms and conditions and with the samerights 
and privileges as to pension and gratuity and other matters as he would 
have held under the company if this Ordinance had not been promulgated 
and shall continue to do so unless and until his employment in the Central 
Government is terminated or until his remuneration , terms and conditions 
are duly altered by the Central Government: 

Provided that if the alteration so made is not acceptable to any such 
officer or employee , his employment may be terminated by the Central 
Government on payment to him by the Central Government of com 
pensation equivalent to three months remuneration in the case of 
permanent employees and one month s remuneration in the case ofother 
employees : 

Provided further that nothing contained in this section shall apply to 
any officer or other employee who has, by notice in writing given to the 
Central Government within thirty days next following the commencement 
of this Ordinance, intimated his intention of not becoming an officer or other 
employee of the Central Government, 

(2) Notwithstanding anything contained in the Industrial Disputes Act, 
1947 , (14 of 1947) or in any other law for the timebeing in force, the 


transfer of the services of any officer or other employee of the company shall 
not entitle any such officer or employec to any compensation under that Act 
or other law , and no such claim shall be entertained by any court, tribunal 
or other authority . 

6. Directors and managing agents not entitled to compensation . Notwith 
standing anything contained in any law for the time being in force, no 
director or managerial personnel specified in section 197A of the Companies 
Act, 1956 (1 of 1556), or other person entitled to manage the whole or a 
substantial part of the business and affairs of the company under a special 
agreement shall be entitled to any compensation against the company or the 
CentralGovernment for the loss of office or for the premature termination 
of any contract of management entered into by him with the company. 
- 7. Duty to deliver possession of properly acquired and documents relating 
thereto.--- ( 1 ) Where any property has vested in the Central Government 
under section 3 , every person in whose possession or custody or under whose 
control the property may be, shall deliver the property to the Central 
Government forthwith . 

( 2) Any person who, on the commencement of this Ordinance, has in 
his possession or under his control any books, documents or other papers 
relating to the company which have vested in the Central Governinent 
under this Ordinance and which belong to the company or would have so 
belonged if the undertaking of the company had not vested in the Central 
Government shall be liable to account for the said books, documents and 
papers to the Central Government and shall deliver then up to the Central 
Government or to such person as the Central Government may specify in 
this behalf. 

(3) The Central Governmentmay take all necessary steps for securing 
possession of all properties which have vested in that Government under 
Section 3 

8. Duty to furnish particulars: - The company shall, within such period as 
the Central Government may allow in this behalf, furnish to that Govern 
ment a complete inventory of all the properties and assets (including 
particulars of book debts and investments and belongings) of tile company 
at the commencement of this Ordinance, all liabilities and obligations of 
the company subsisting at such commencement and also of all agreements 
cntered into by the company and in force on such commencement including 
agreements, whether express or implied , relating to leave , pension , gratuity 
and other terms of service of any officer or other employee of the company 
under which , by virtue of this Ordinance, the Central Government has, or 
will have , or may have , liabilities except such agreements as that Govern 
mentmay exclude from the operation of this section , and for this 
purpose, the Central Government shall afford the company all reasonable 
facilities , 

9. Right of Government to disclaim certain agreements.- ( 1) Where it appears 
to the Central Government that the making of any agreement under which 
the company has or will have or may have liabilities was not reasonably 
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necessary for the purposes of the activities of the company or has not been 
entered into in good faith , the Central Government may, within two years 
from the commencement of this Ordinance, apply to the Tribunal for relief 
from the agreement and the Tribunal, if satisfied after making such inquiry 
in the matter as it thinks fit that the agreement was not reasonably necessary 
for the purposes of the activities of the company or has not been entered into 
in good faith, may make an order cancelling or varying the agreement on 
such terms as it may think fit to impose and the agreement shall thereupon 
have effect accordingly . 

( 2 ) All the parties to the agreement which is sought to be cancelled 
or varied under this section shall be made parties to the proceeding . 

10. Compensation for acquisition of undertaking.- ( 1) The CentralGovern 
ment shall pay compensation to the company for the acquisition of the 
undertaking of the company and such compensation shall be determined in 
accordance with the principles specified in the Schedule and in the manner 
hereinafter set out, that is to say, - 

(a) where the amount of compensation can be fixed by agreement, 
it shall be determined in accordance with such agreement; 

(b) where no such agreement can be reached , the Central Govern 
ment shall refer thematter to the Tribunal within a period of three 
months from the date on which the Central Government and the com 
pany fail to reach an agreement regarding the amount of compensation . 

(2) Notwithstanding that separate valuations are calculated under 
the principles specified in the Schedule in respect of the several matters 
referred to therein, the amount of compensation to be given shall be deemed 
to be a single compensation to be given for the undertaking as a whole. 

(3 ) The amount of compensation determined in accordance with the 
foregoing provisions shall be paid to the company in cash within a period of 
six months from the date of such determination : 

Provided that if compensation is not paid within the period aforesaid , 
the Central Government shall pay interest on the amount of compensation 
at the rate of four per cent per annum from the date of expiry of the said 
period , 

CHAPTER III 

TRIBUNAL 
11. Constitution of Tribunal.- (1) The Central Government may for 
the purposes ofthis Ordinance constitute a Tribunal which shall consist of a 
single person who is , or has been , or is qualified to be, a Judge of a High 
Court or of the Supreme Court. 

(2 ) The Tribunal may choose one ormore persons possessing special 
knowledge of any matter relating to any case under inquiry to assist the 
Tribunal in determining any question which has to be decided by it under 
this Ordinance. 
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(3 ) The Tribunal shall have the powers of a civil court while trying a 
suit under the Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 1908 ) in respect of the 
following matters, namely : 

(a) summoning and enforcing the attendance of any person and 
examining him on oath ; 

(b) requiring the discovery and production of documents or other 
material objects producible as evidence ; 

( ) receiving evidence on affidavits ; 

(d ) issuing commissions for the examination of witnesses or 
documents . 

(4 ) The Tribunal shall have power to regulate its own procedure and 
decide all matters within its competence, and may review any ofits decisions 
in the event of there being a mistake on the face of the record or correct any 
arithmetical or clerical error thercin but subjcct thereto, the decision of the 
Tribunal on anymatter within its jurisdiction shall be final and conclusive . 


CHAPTER IV 
MANAGEMENT AND ADMINISTRATION OF THE UNDERTAKING 
12. Formation of Government company for management of undertaking. – For 
the efficient management and administration of the undertaking of the 
company vested in the Central Goveroment by virtue of this Ordinance, that 
Governmentmay form a Government company in accordance with the 
provisions of the Companies Act, 1956 (1 of 1956 ) 

and 

on the 
formation of such company . 

the u n dertaking, together 
with all its properties, assets , liabilities and obligations specified in 
sub-section (1 ) of section 4 and such other properties, assets, liabilities and 
obligations as may, after the commencement of this Ordinance, Le acquired 
or incurred for the purposes of the undertaking, shall, by virtue of this 
Ordinance , stand transferred to , and vest ia , that Government company. 
13 

Appointment of administralers.- (1 ) Pending the formation of the 
Go.crnment company referred to in section 12, the CentralGovernment 
may appoint one, or more than one, adininistrator for the efficient manage 
ment and administration of the undertaking. 

(2 ) Such administrator or administrators shall, in the management 
and administration of the undertaking, act in accordance with such direc 
tions, if any, as may be issued by the Central Government in this behalf. 


CHAPTER V 

MISCELLANEOUS 
14. Penalties.- (1 ) Any person who 
(a ) having in his possession , custody or control any property form .. 

ing : art of the undertaking of the company, wrongfully with 
holds such property from the Central Government; or 


(6 ) Wrongfully obtains possession of any property forming part of 

the undertaking of the company which has vested in the 

Central Government under this Ordinance; or 
(c) wilfully withholds or fails to furnish to the Central Guvernment 

or any person specified by that Government as required by 
sub-section (2 ) of section 7 any document which may be in his 

possession , custody or control; or 
(d ) wilfully fails to furnish an inventory as required under sec 

tion 8 ; or 
(@) when required to furnish such inventory, furnishes any part - 

culars therein which are false and which he either knows or 

believes to be false or does not believe to be true, 
shall be punishable with imprisonment for a term which may extend to two 
years, or with fine , or with both : 

Provided that the court trying any offence under clause (a ) or clause (6 ) 
or clause (c) of this sub -section may, at the time of convicting the accused 
person , order him to deliver up or refund within a time to be fixed by the 
court any property wrongfully withheld or wrongfully obtained or any 
document wilfully withheld or not furnished : 

Provided further that nothing contained in this section or any other 
provision of this Ordinance shall render any person liable to be convicted of 
an offence in respect of anything done or omitted to be done by him before 
the date of promulgation of this Ordinance. 

(2) No court shall take cognizance of an offer.ce punishable under 
this section except with the previous sanction of the CentralGovernment 
or of an officer authorised by that Government in this behalf. 

15. Protection of action taken under this Ordinance. — No suit, prosecution or 
other legal proceeding shall lic against the Central Government or an 
administrator or an officer or other employec serving in connection with the 
affairs of the undertaking of the company for anything which is in good faith 
done or intended to be done under this Ordinance. 

16. Power to make rules - ( 1) The Central Government may, by notifica 
tion in the Official Gazette, make rules to carry out the purposes of this 
Ordinance. 

( 2) Every rule adc by the Central Government under this Ordi 
nance shall be laid as soon as may be after it ismade before each House of 
Parliament while it is in session for a total period of thirty days which may 
be comprised in one session or in two successive sessions, and if, before the 
expiry of the session in which it is so laid or the session immediately following 
both Houses agree in making any modification in the rule or both Houses 
agree that the rule should not be made, the rule shall thcreafter have effect 
only in such modificd form or be of no effcct, as the case may be so however 
that any such modification or annulment shall be without prejudice to the 
validity of anything previously done under that rule . 
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17. Certain actions, etc , deemed to be taken under this Ordinance. - Notwith 
Standing any judgment, decree or order of any court, - 

(a) the Government company called the Hindustan Zinc Limited, 

having its registered office at Udaipur , formed under the 
Companies Act, 1956 (1 of 1956 ), in pursuance of section 12 
of the Metal Corporation of India (Acquisition of Undertaking) 
Act, 1965 (44 of 1965), which has been declared to be un. 
constitutional and void , (hereinafter referred to as the said 
Act), shall be deemed to be and to have been formed under 
the Companies Act, 1956 , in pursuance of section 12 of this 
Ordinance ; and the undertaking of theMetal Corporation of 
India together with all properties, assets, liabilities and obli 
gations referred to in section 12 of this Ordinance shall be 
deemed to have been transferred to , and vested in , the said 

Government company on the date of its formation ; 
(b ) any rule ,order or appointment purporting to have been made, 

any decision or direction purporting to have been given , any 
action or proceeding purporting to have been taken , or any 
thing purporting to have been done under any provision of the 
said Act shall be deemed to be and to have been a rule , order 
or appointment made , decision or direction given , action or 
proceeding taken , or thing done under the corresponding 
provision of this Ordinance. 


THE SCHEDULE 

(See section 10 ) 
PRINCIPLES FOR DETERMINING COMPENSATION FOR ACQUISITION OF THE 

UNDERTAKING 
Paragraph 1. - The compensation to be paid by the Central Government 
to the company in respect of the acquisition of the undertaking thereof shall 
be an amount equal to the sum total of the value of the properties and assets 
of the company as on the commencement of this Ordinance calculated in 
accordance with the provisions of paragraph II . less the sum total of the 
liabilities and obligations of the company as on such commencernent 
calculated in accordance with the provisions ofparagraph III, together with 
interest on such amount calculated in accordance with the provisions of 
paragraph IV . 

Paragraph II.- (a ) The market value at the commencement of this 
Ordinance 

(i) of any land or buildings : 
(ii) of any plant, machinery or other equipment; 
( iii) of any shares , Securities or other investments held by the 

company ; 
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(b ) the total amount of the premiums paid up to the cominencernent 
of this Ordinance by the company in respect of all le.schold properties 
reduced in the case of each such premium by an amount which bears to such 
premium the same proportion as the expired term of the lease in respect of 
which such premium shall have been paid bears to the total term of the 
lease ; 

(c) the amount of debts due at the commencement of this Ordinance 
to the company, whether secured or unsecured , to the extent to which they 
are reasonably considered to be recoverable: 

(d ) the amount of cash held at the commencement ofthis Ordinance 
by the company, whether in deposit with a bank or otherwise ; 

(e ) the market value at the commencement of this Ordinance of all 
tangible assets and properties other than those falling within any of the 
preceding clauses. 

Paragraph III . - The total amount of liabilities and obligations incurred 
by the company connection with the formation ,management and admini 
stration of the undertaking and subsisting iromediately before the commence 
ment of this Ordinance . 

Paragraph IV . – The interest referred to in paragraph I shall be on the 
amount mentioned in the said paragraph for the period commencing on the 
22nd day of October, 1965 , and ending with the date of promulgation of 
this Ordinance, calculated at the average bank rate during the said period . 

S. RADHAKRISHNAN , 

President. 


S. P. SEN VARMA, 
Sicy. to the Govt. of India . 


C : 1892 


Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1966 
PARTI 

Section iii 
കേരള ഗവണ്മെൻറ് 
ലാ ഡിപ്പാർട്ട്മെൻറ് 

പരസ്യം. 
നമ്പർ 7281 എച്ച്465 ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1966 ലെ 20/ 

1888 മാഷാഢം 29 . 
1966 ലെ 16 -ാം തീയതി നിയമമാക്കിയതും താഴെ പറയുന്നതുമായ 
രാഷ്ട്രപതിയുടെആക്റ്റ് പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി പ്രസിദ്ധം ചെയ്യുന്നു. 

ഗവളരുടെഉത്തരവ് പ്രകാരം, 
പി .ഉണ്ണികൃഷ്ണക്കുറുപ്പ്, 

ലാ സെക്രട്ടറി. 


1968 - ലെ കേരള കെട്ടിട ( പാട്ടം - വാടക നിയന്ത്രണ് 

ഭേദഗതി ആക്റ് 
1966 - ലെ 7 -ാം നമ്പർ ആക°oq ” ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിനേഴാം 
സംവത്സരത്തിൽ പ്രസിഡൻറും നിയമമാക്കിയത്. 

1965 - ലെ കേരള കെട്ടിട ( പാട്ടം - വാടക നിയന്ത്രണ) ആക്റ ° 3 ഗതിചെയ്യ 
ന്നതിനുള്ള ആക്റ്റ്. 

1965 - ലെ കേരള സംസ്ഥാന നിയമസം (അധികാരങ്ങൾ ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കൽ) 
ആക്റ്റ് (1865 - ലെ 12) 3 -ാം വകുപ്പു മൂലം നരകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോ 
ഗിച്ച് പ്രസിഡൻറ്റ് താഴെപ്പായും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്ന : -. 

1 . ചുരുക്കപ്പേം ആരംഭവും:-(1) ഈ ആക്ററിനു 1966 - ലെ കേരള 
കെട്ടിട ( പാട്ടം - വാടകനിയന്ത്രണ) ഭേദഗതി ആക“ റ ” എന്ന പേർ പറയാം. 

(2 ) 2 -ാം വകുപ്പു " ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡം, 1965 ഏപ്രിൽ 1 -ാം തീയതി 
പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതായി കരുതേണ്ടതും, ഈ ആക്ററിലെ ബാകി വ്യവസ്ഥ 
കൾ ഉടൻതന്നെ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതുമാകുന്നു . 

2. 2 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - 1965 - ലെ കേരള കെട്ടിട ( പാട്ടം- വാടക 
നിയന്ത്രണ) ആക്ററ്റ് ( പ്രസിഡൻറിൻ, 1965 - ലെ 2 -ാം ആക്രia ) ( ഇതിന 
ശേഷം പ്രധാന ആകാറ്റ് എന്നാണ് പറയപ്പെടുക ) 2 -ാം വകുപ്പിൽ, - ( എ ) (1) 
എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ - 

(i) ( ബി ) എന്നഉപഖണ്ഡത്തിൽ, " അകസാമാനങ്ങളോ ഘടിപ്പിക്കുന്ന ഏതെ 
കിലും ഫിററിംഗുകളോ അവയും ഉൾപ്പെടുന്നതും എന്നതിനു പകരം അകസാമാന 
ങ്ങൾ ഉൾപ്പെടുന്നതും ” എന്നത് ചേക്കണം. 

(i) ( ബി ) എന്ന ഉപഖണ്ഡത്തിൽതാഴെപ്പറയുന്നതു വിട്ടുകളയണം, അതായത് 
ഉൾപ്പെടുന്നതുംഎന്നാൽ, ഹോട്ടലിലെയോ, വിടുതിപ്പുരയിലെയോമുറി ഉൾപ്പെടാ 
ത്തതുമാകുന്നു . 
G. 1651 
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ഖണ്ഡം 


(iii) ( ബി ) എന്ന ഉപഖണ്ഡത്തിനു ശേഷം താ ഴെ പ റ യൂ ന്ന ഉപാണ്ഡം, 
ക്കണം, അതായത്: 

( സി ) കെട്ടിടമുടമസ്ഥൻറ വകയായതും, അങ്ങിനെയുള്ള കെട്ടിടത്തോടോ 
കെട്ടിടത്തിന്റെ ഭാഗത്തോടൊ ഘടിപ്പിക്കുകയോ അഥവാ അതിൽ സ്ഥാപിക്കു 
കയോ ചെയ്തിട്ടും, അങ്ങിനെയുള്ള കെട്ടിടമോ അതിന്റെ ഭാഗമോ വാടകയ്ക്കു 
കൊടുത്തിരിക്കുന്നതോ കൊടുക്കേണ്ടതോ ഏതാവശ്യത്തിലേയ്ക്കാണോ ആ രാവശ്യ 
ത്തിന്നോഅഥവാ ആ ആവശ്യം സംബന്ധിച്ചോ ഉപയോഗിക്കാൻ വാടകക്കാരൻ 

ദ്ദേശിക്കുന്നതുമായ ഏതെങ്കിലും ഫിററിംഗുകളോ യന്ത്രസാമഗ്രികളോ അവയും 
ൾപ്പെടുന്നതും എന്നാരദ, ഹോട്ടലിലയോ, വിടുതിപ്പുരയിലെയോ മുറി ഉൾപ്പെടാ 
തനമാകുന്ന , 
( ബി ) (G) -ാം ഖണ്ഡത്തിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന 

കണം, 
തായ - 

" ( 6) വാടകക്കാരൻ എന്നതിന് ഏതാളൊ, ഏതാളുടെ വകയായോ ഒരു 
കെട്ടിടത്തിൽ വാടക കൊടുക്കേണ്ടിയിരിക്കുമെന്നാവോ അങ്ങിനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും 
ആൾ എന്നതമാകുന്നതും, അതിൽ 

(1) മരണപ്പെട്ട വാടകക്കാരന്റെ അവകാശിയോ അവകാശികളോ വാവരും, 

(i ) തറെ പേരിലുള്ള കുടിയായ്മയുടെ കാലം അവസാനിച്ചിട്ടും കൈവ 
ശാവകാശം തുടർന്നു പോരുന്ന ആരും ഉൾപ്പെടുന്നതും, എന്നാൽ 1963 - ലെ കേരള 
ഭൂപരിഷ്കരണ ആക° ററിൽ (1984- ലെ് 1 -ാം കേരള കററ്റ്) നിവ്വചിച്ച 
പ്രകാരമുള്ള കുടികിടപ്പുകാരനോ, അല്ലെങ്കിൽ കെട്ടിടത്തിന്റെ വാടകക്കാരൻ ആ 
കെട്ടിടം കൈവശത്തിന്നു കൊടുത്ത ആളോ, അല്ലെങ്കിൽ ഒരു പൊതുചന്തയുടെയോ, 
വണ്ടി ത്താവളത്തിന്റെയാ, കശാപ്പം പുരയുടെയോ വാടകയോ, ഫീ ro, ഷാപ്പുക 
ളുടെ വാടകയോ, പിരിക്കുന്നത് ഒരു മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലോ, മുനിസിപ്പൽ 
കാർപ്പറേഷനോ, ടൗൺഷിപ്പ് കമ്മിററിയോ, പഞ്ചായത്തോ ഏതാൾക്കും കുത്തക 
പ്പാട്ടിനോ, വാടകക്കാരിനോ കൊടുത്തിരിക്കുന്നുവോ ആ ആളോഉൾപ്പെടാത്തതു 
മാകുന്നു; . 

3. 5 -ാം വകുപ്പിൻറെ മേദഗതി : -പ്രധാന ആക° റ് , 5 -ാം വകുപ്പിൽ ( 2) 
ഉപവകുപ്പോടു പേർത്ത ിപ്ത നിബന്ധനയിൽ, 

( എ ) (ii) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ, ഫിററിംഗുകൾ ഘടിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതും അങ്ങനെ 
യുള്ള ഫിററിംഗുകളെ എന്നതിനു പകരം , ഫിററിംഗുകൾ ഘടിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളതാ 
യന്ത്രസാമഗ്രികൾ സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയതു . അങ്ങനെയുള്ള ഫിറ്റിംഗുകളെയോ 
യന്ത്രസാമഗ്രികളെയോ എന്ന് കണ .. 

( ബി ) "നിശ്ചയിക്കപ്പെടുന്ന മര്യാദവാടക, ഏതു പ്രതിമാസ വാടകയുടെ 
അടിസ്ഥാനത്തിൽ കെട്ടിടത്തിനുള്ള വസ്തുനികുതിയോ ഭവനനികുതിയോ നിവയി 
ച്ചിരിക്കുന്നുവോ ആ പ്രതിമാസ വാടകയുടെ 15 ശതമാനം മാ തക്കതായ 
സംഗതികളിൽ കറയാവുന്നതും, എന്നാൽ യാതൊരു സംഗതിയിലും 15 ശതമാന 
തിൽ കവിയുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു എന്നതിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്നത് 
കണം, അതായത്: 

നിവയിക്കപ്പെടുന്ന മര്യാദ വാടകം, താപേക്ഷയുടെ തീയതി ” തൊട്ടു മുമ്പുള 
രണ്ട് വർഷം കെട്ടിടത്തിനു നിലവിലുള്ള വസ്തുനികുതി യോ ഭവനനികുതി യോ 
എന പ്രതിമാസ വാട കയറ്റട് അടിസ്ഥാനത്തിലാണ് നിശ്ചയിച്ചിരുന്നത് 
താങ്ങനെയുള്ള പ്രതിമാസ വാടകയുടെയോ അഥവാ പ്രസ്തുത രണ്ടു വർഷക്കാലത്തിനു 
മുന വസ്തുനികുതിയോ വനനികുതിയോ കെട്ടിടത്തിനു ചുമത്തിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, 
അപേകമായുടെ തീയതിക്ക് ഉടൻ മുമ്പ് നിലവിലുള്ള വസ്പനികുതിയോ വന 
നികുതിയോഏതു പ്രതിമാസ വാകയുടെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ നിശ്ചയിച്ചിരുന്നാവാ 
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ഒരു 


ത ) പ്രതിമാസ വാടകയുടെയോ 16 ശതമാനത്തേക്കാൾ തക്കതായ സംഗതികളിൽ 
കുറയാവുന്നതും, എന്നാൽയാതൊരു സംഗതിയിലും 15 ശതമാനത്തിൽ കവിയുവാൻ 
പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
4. 11 -ാം വകുപ്പിന്റെ ദോഗതി: പ്രധാന കററ്റ് 11 -ാം വകുപ്പിരി - 

( എ ) (2 -ാം ഉപവകുപ്പു്, ( സി ) ഖണ്ഡത്തിനു പകരം താഴെപ്പറയുന്ന ഖണ്ഡം 
ക്കണം, അതായത്: 

" ( സി ) കെട്ടിടം, ഉടമസ്ഥൻറ കൈവശം ഏരിപ്പിക്കുന്നതിന് വാടകക്കാര 
നോടു നിർദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ട്, വാടക നിയന്ത്രണക്കോടതി് പാസ്സാക്കുന്ന ഉത്തരവ്, 
ഗങ്ങനെയുള്ള ഉത്തരവിന്റെ തീയതി മുതൽ ഒരു മാസമോ അല്ലെങ്കിൽ വാടക 
നിയന്ത്രണക്കോടതി അതിന്റെ യുക്താനുസരണം അനുവദിച്ചുകൊടുക്കാവുന്ന അടുതൽ 
കാലമോ »ഴിയുന്നതിനു മുമ്പ് നടത്താൻ പാടില്ലാത്തതും; ഇതാ സംഗതിപോലെ , 
മല്പറഞ്ഞ മാസത്തിനകമോ താങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള കൂടുതൽ കാലത്തി 
നകമോ വാടകക്കാരൻ വാടകകമടിശ്ശിക പലിശയോടും നടപടിച്ചെലവോടും കൂടി 
ഡിപ്പാസിററ്റ് ചെയ്യുന്നപക്ഷം, കോടതി ആ ഉത്തരവ് ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തേണ്ടതു 
മാണ് 

( വി ) ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പ്. (i) എന്ന ഖണ്ഡത്തിന്റെ അവസാനം വരുന്ന 
"അല്ലെങ്കിൽ എന്ന് വിട്ടുകളയുകയും ആ ഖണ്ഡത്തിനു ശേഷം, താഴെപ്പറയുന്ന 
വിശദീകരണംചേക്കയും ചെയ്യേണ്ടതാണ്. അതായത്: 

വിശദീകരണം. - കൂട്ടകുടുംബമോ ഇട്ട കുടിയാന്മാരുടെ അവകാശങ്ങളോഭാഗി 
കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ഒരു ഫേം പിരിച്ചുവിടുകയോ ചെയ്യുമ്പോൾ , വാടകക്കാ 
പ്രകാരം മട്ടുകുടുംബത്തിംനാ (25 കുടിയാന്മാളോരാകി ഫേമിനോ ഉള്ള 
അവകാശം, കക്ഷികളുടെ പ്രവര്ത്തനംമൂലമാകട്ടെ അല്ലാതെയാകട്ടെ, അതുത സംഗതി 
പോലെ , കൂട്ടുകുടുംബാംഗത്തിലോ ഇടുകടിയാനിലോ അഥവാ പങ്കാളിയിലോ 
നിക്ഷിപ്തമാകുന്ന സംഗതിയിൽ, ഈ ഖണ്ഡത്തിന്റെ വ്യാപ്തിക്കുള്ളിൽ വാടക 
ച്ചാപ്രകാരമുള്ളതന്റെ അവകാശം വാടകക്കാരൻ കെ മാററം ചെയ്തതായി കരുത 
പ്പെടാൻ പാടുള്ളതല്ല ; അല്ലെങ്കിൽ 

5. 13 -ാം വകുപ്പിൻറ ed ഗതിയും, തീ ർ പ്പാ കാ ത്ത ന ട പ ടി ക ൾ ക 
വ്യവസ്ഥയും.- ( 1) പ്രധാന ആക° on 13 -ാം വകുപ്പിൽ : 

( എ ) വാടകനിയന്ത്രണക്കാട തി എന്ന കാണാന്നിടത്തെല്ലാം അവയ 
പകരവും, (3 ) -ാം ഉപവകുപ്പിന്റെ വിശദീകരണത്തിൽ കോടതി! എന്നതിന 
പകരം . അക്കാമാഡക്ഷൻ കൺട്രോളർ എന്ന പണം 

( ബി ( അ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ, കോടതി ” എന്നതിനു പകരം അക്കാമഡേ 
ഷൻകൺട്രോളർ എന്ന പോണം, 

( സി ) (6) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ അതി എന്നതിനു പകരം അദ്ദേഹ 
തിൻ എന്നചേക്കണം. 

( 2) പ്രധാന ആക° ററ് 13-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം, 1966- ലെ കേരള 
കെട്ടിട ( പാട്ടം വാടകനിയന്ത്രണ) C ദഗതി ആക്റ് നടപ്പിൽ വരുന്നതിനു കാട്ട 
മുമ്പ് വാടകനിയന്ത്രണാടതിയിൽ തീർപ്പാകാതെ നിലവിരിക്കുന്നതുമായ 
ഏതൊരപേക്ഷയുംഅക്കാഡേവൻ കണ്ട്രോളറുടെ അടുക്കലേജ് മാററപ്പെടുന്നതും. 
അദ്ദേഹം അതിന്മേൽപുതുതായോ അല്ലെങ്കിൽ അ ° മാറാപ്പെട്ട നിലയിൽതന്നെ 
യുമോ നടപടി എടുക്കാവുന്നതും, മേല്പറiാത 13 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം വാദം നിയന്ത്രണ 
ക്കോടതി പാസ്സാക്കിയ)ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവിൻ” രാ കോടതിയുടെ ഉത്തരവെന്ന 
നിലയിൽ മാത്രമല്ല അനാമഡേഷൻ നട്രാർ പുറപ്പെടുവിച്ചു.ഉന്ന 
നിലയിലും ടി പ്രാബല്യംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

G. 14-ാ . വകുപ്പിന്റെ ഗതി.-- പ്രധാന ആ ° ററ് 14-ാം വകുപ്പി 3, 
. 11 -ാം വകുപ്പാ എന്നതിനു ശേഷം, "12 -ാം വകുപ്പോ" എന്നത് കൂട്ടിച്ചോണം. 
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20. ഏ . 


1. 20 ഏ എന്ന പുതിയ വകുപ്പ് കൂട്ടിച്ചേർക്കൽ. - പ്രധാന ആക്റ്. 20 -ാം 
വകുപ്പിനു ശേഷം താഴെപ്പറയുന്ന വകുപ്പു മേക്കണം, അതായതു : 

റി മാ ൻറു ചെ യ്യാ ന ള്ള അധികാരം:-ഈ ആക്ററ്റ് പ്രകാരം 
അപ്പീലോ റിവിഷനുവേണ്ടിയുള്ള അപേക്ഷയോ തീർപ്പാക്കുമ്പോൾ , അതതു 
സംഗതി പോലെ, അപ്പീൽ അധികൃത സ്ഥാനത്തിനോറിവിഷൻ അധികാരസ്ഥാന 
ത്തിനോ, അതു ന : കാവുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കനുസരണമായി കേസ് പുതുതായി 
തീർപ്പാക്കാൻ തിരിയെ അയയ്ക്കാവുന്നതാണ്. 

8. 26 -ാം വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി. - പ്രധാന ആക° ററു് 26 -ാം വകുപ്പിൽ, 
മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലിന്റെയോ എന്നതു് വരുന്ന രണ്ടിടത്തും അതിനുശേഷം 
ടൗൺഷിപ്പ് കമ്മിററിയുടെയോ എന്നതും കൂട്ടിച്ചേക്കണം. 

9. പട്ടികയുടെ ഭേദഗതി: -പ്രധാന ആക° ററിലെ പട്ടികയുടെ അവസാന 
ത്തിൽ, താഴെപ്പറയുന്ന വിശദീകരണം ചേക്കണം, അതായതു : 

വിശദീകരണം. - ഏതെങ്കിലും മുനിസിപ്പാലിററിയോ കോർപ്പറേഷനോ 
ടൗൺഷിപ്പോ സംബന്ധിച്ചു് ഈ പട്ടികയിലുള്ള പരാമർശങ്ങൾ , അതതു് സംഗതി 
പോലെ, മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലിൻറയോ, മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻറയോ 
അഥവാ ടൗൺഷിപ്പ് കമ്മിററിയുടെയോ . അധികാരാതിർത്തിക്കുള്ളിൽ അതതു 
സമയമുള്ള പ്രദേശം സംബന്ധിച്ച പരാമർശങ്ങളായി വ്യാഖ്യാനിക്കപ്പെടേണ്ട 
താണ് 33 

10. ഒഴിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ളഉത്തരവുകൾ ചില സംഗതികളിൽ പുനഃപരിശോ 
ധന ചെയ്യൽ. - കോടതിയുടെഏതെങ്കിലും ഡിക്രിയാഉത്തരവോഉണ്ടായിരുന്നാൽ 
ക്കൂടി, 1959 ഏപ്രിൽ 3 -ാം തീയതിക്കു ശേഷവും 1981 ആഗസ്റ്റ് 31 -ാം തീയതിക്കു 
മുമ്പുമായി വാടകനിയന്ത്രണക്കോടതി, 1959 - ലെ കേരള കെട്ടിട ( പ്രാട്ടം - വാടക 
നിയന്ത്രണ ) ആക്ററ്റ് ( 1959- ലെ 16 -ാം കേരള ആക്റ്) 12 -ാം വകുപ്പ് ( 8) -ാം 
ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം, ആ വകുപ്പു് (1 ) -- (2 ) -ം ഉപവകുപ്പുകൾ പ്രകാരമുള്ള വാടക 
കുടിശ്ശിക് കൊടുക്കുകയോ ഡിപ്പാസിററുചെയ്തായാ ചെയ്യുന്നതിൽ വാടകക്കാരൻ 
വീഴ്ച വരുത്തിഎന്ന കാരണത്തിന്മേൽ, കെട്ടിടം, ഉടമസ്ഥൻ കൈവശം ഏല്പിക്കു 
ന്നതിനും വാടകക്കാരനോടു നിർദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടു് ഒരുത്തരവ്. മേല്പറഞ്ഞ ( 2 ) -ാം 
ഉപവകുപ്പോടുത്തകിന്റെ നിബന്ധനയിൽ നിർദ്ദിഷ്ടമായ സമയപരിധി വാടകക്കാ 
രനും നൽകാതെ, പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുളപക്ഷം, ക ട ി ട ത ി ന റ കാര്യത്തിൽ, 
ഡിപ്പോസിററുചെയ്യുന്ന തീയതിവരെ കൊടുക്കേണ്ടതായി വാടകക്കാരൻ സമ്മതി 
ച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ വാടകക്കുടിശ്ശികയും അയാൾ ഡിപ്പോസിറ് ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ, 
ഉത്തരവ് പുനഃപരിശോധനചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരപേക്ഷ , ഈ ആക്റ്റ് പ്രസിദ്ധ 
പ്പെടുത്തുന്ന തീയതി മുതൽ മുപ്പതു ദിവസത്തിനകം ബോധിപ്പിക്കാൻ അയാൾക്ക് 
അർഹതയുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള അപേക്ഷയിന്മേൽ വാടകനിയന്ത്രണ 
ക്കോടതി, ഉത്തരവു പുനഃപരിശോധന നടത്തുകയും, അത് മേല്പറഞ്ഞആക്റ്ററിൻറ 
കാലാവധി അവസാനിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിലെന്നപോലെ , ആ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകള 
നുസരിച്ച് പുതുതായി ത പ്പാക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണു്: 

എന്നാൽ ഈ ആക്റ്റ് പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതിക്കു മുമ്പും ഉടമസ്ഥന് 
കെട്ടിടത്തിൻറ കൈവശാവകാശം ലഭിച്ചിട്ടുള്ളപക്ഷം, ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം 
അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാൻ യാതൊരു വാടകക്കാരനും അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്ന 
തല്ല . 

എസ്. രാധാകൃഷ്ണൻ, 

പ്രസിഡൻറ്, 
( True Translation ) 

| P. DAMODARAN NAIR , 

Head Translator . 


Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1966 
PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture & Rural Development Department 

(Development L ) 

NOTIFICATION 
G. O.MS. 263/66 |A & RDD . Dated , Trivandrum , 22nd September, 1966. 

S. R. O. No. 361/66. - In exercise of the powers conferred by clause (a ) 
ofsub -section (1) of Section 3 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( Act 32 of 
1960), Government of Kerala hereby alter the nameof the Thrippilazhikom 
Panchayat in Kottarakkara Taluk, Quilon District as " Karecpra" with effect 
from 1-11-1966 . 


By order of theGovernor, 

S. PADMAKUMAR , 
Joint Development Commissioner and 
Joint Secretary to Government. 


G. 1936 


Kerala Gazette No : 38 dated 27th September 1966 . 
PART I 

Section ivy 
GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour (L ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. MS. 714 /66 /HLD . 

Dated, Trivandrum , 23rd September 1966 . 
S. R. O. No. 362/66.- In exercise of the powers conferred by sub 
section (5 ) of section 86 and clause (g ) of sub -section (2 ) of section 344 of 
the Kerala Municipalities Act, 1960 (Act 14 of 1961) the Government of 
Kerala hereby make the following amendment to the Kerala Municipalities 
( Public Works and Supplies) Rules, 1963, the same having been previously 
published as required under section 345 of the said Act. 

AMENDMENT 
In the said rules , after rule 16 , the following rule shall be inserted , 
namely : 

“ 16A . Notwithstanding anything contained in the foregoing rules, 
the provisions in the Store Purchase Manual and general orders of Govern 
ment regarding preferences or margin of preferences in respect of industries 
having approved rate contract or purchase of products of indigenous or 
Indian Industries, industries within the State of Kerala, Government owned 
or controlled industries , Co-operative Societies or of other similar sources, as 
may be directed by Government from time to time, shall be observed and 
followed by the Municipal authorities" : 

By order of the Governor, 
C. K. KOCHUKOSHY , 

Secretary . 
Explanatory Note:-( This note is not part of the rules or this amendment 
but is intended to indicate its gencral purport), 

According to the existing rules the provisions in the Store Purchase 
Manual are not applicable to the Municipalities. It is considered desirable 
to extend provisions in the Store Purchase Manual and other general orders 
in regard to price preferences etc., to the Municipalities also . The amend 
ment is intended for the above purpose. 


G. 1934 


അഥവാ 


Kerala Gazette No. 38 dated 27th September 1966 . 
PART I 

Section iv 
കേരള ഗവർ 
ഹെൽ ” ദരൻഡ് ലേബർ ( എ ) ഡിപ്പാർട്ടുമെന് 

പരസ്യം 
ജി . ഒ. എം . എസ്സ്. നമ്പർ 330/ 06 /എച്ച്. എൽ. ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 1966 ഏപ്രിൽ 20 . 
എസ്സ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 176/ 66. - 1950- ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിററി ആക ° ° 
(1961 - ലെ 14 -ാം കററ്റ്) 285 -ാം വകുപ്പും, 342 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ം ഉപവകുപ്പ് 
( എ ) എന്ന ഖണ്ഡവംമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാര 53 ൾ വിനിയോഗിച്ചു . കേരള 
ഗവണ്മെൻറ്, ഫാക്റററികളോ വള് ഷാപ്പുകളോ പണിസ്ഥലങ്ങളോ നിർമ്മിക്കു 
കയോ ഏർപ്പെടുത്തുകയോ സ്ഥാപിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള മാനവാദം മുനിസി 
പ്പൽ കൌൺസിലുകൾ നൽകുന്നതും ക്രമീകരിക്കുവാനായി താഴെപ്പറയുന്ന ചട്ടം 
ഇതിനാൽഉണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു. പ്രസ്തുത ആ കററ്റ്, 345 -ാം വകുപ്പിൽ ആവശ്യ 
പ്പെട്ട പ്രകാരം ഇവ മുൻകൂട്ടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുമുണ്ട്. 

ചട്ടങ്ങൾ . 
1. ചുരുക്കപ്പേര്. - ഈ ചട്ടങ്ങൾക്ക് 1966 - ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിററി 
( ഫാക്റററികളുടെ നിർമാണം 

സ്ഥാപനം അല്ലെങ്കില് യന്ത്രക്കാപ്പ 
കളുടെയോ യന്ത്രസാമഗ്രികളുടെയോ സം സ്ഥാപനം) സംബന്ധിച്ച ചട്ടങ്ങൾ എന്നാ 
പർ പറയാം . 

2. നിവ്വചനം. ഈ ചട്ടങ്ങളിൽ സന്ദർഭത്തിന് മററു വിധത്തിൽ ആവശ്യ 
മില്ലാത്തപക്ഷം ആക്റ്റ് എന്നാൽ1960 - ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിറ്റി ആക്റ് 
( 1961 - ലെ 14 -ാം ആക്റ്) എന്നത്ഥമാകുന്നു . 
3 . 

ശക്തി ഉപയോഗിക്കാത്തതും എന്നാൽ നുവാദം ആവശ്യള്ളതുമായ 
ഫാക്ടറികളുടെ തരങ്ങൾ. - ശക്തിയുടെ സഹായം കൂടാതെ ഏതെങ്കിലും ദിവസം 
ഇരുപതോഅതിൽ കൂടുതലോ ആളുകളെ ജോലിക്കാക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന പരിസരം 
ഉൾപ്പെടെയുള്ള ഏതൊരു പുരയിടവും ആക°ററു് 285 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് 
( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം ഫാക്റററിയായി കരുതപ്പെടുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ, 1952 - ലെ ഖനി ആക° ററിന്റെ പ്രവർത്തനത്തിന് വിധേയമായ 
യാതൊരു ഖനിയും അഥവാ റെയിൽവേ സ്റ്റിംഗ് ഷെഡ്ഡും രു ഫാക്റ്ററി 
യായി കരുതപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

ആക്റ്. 285 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകാപ്പ് ( ബി ) എന്നഖണ്ഡത്തിൽ 
ആവശ്യപ്പെട്ടപ്രകാരം 285 -ാം വകുപ്പിറ: പ്രവത്തനത്തിൽ നിന്നും ഒഴിവാക്കാൽ. 
താഴെപ്പറയുന്ന യന്ത്രസാമഗ്രികളും നിയമാണയന്ത്രാപ്പുകളും, ആക്റ്റ് 285 -ാം 
വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പു " ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരം ഈ ചട്ടങ്ങളുടെ പ്രവർത്തന 
ത്തില് നിന്നും ഒഴിവാക്കേണ്ടതാണ്. അതായത്: 

(1) " ഗാർഹികാവശ്യങ്ങൾക്കോ സ്വന്തം ആവശ്യത്തിനോ സുഖസൌകര്യ 
ത്തിനോ വേണ്ടിമാത്രം ഉപയോഗിക്കാൻ ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടു 3 വൈദ്യുതോപകരണങ്ങളും 
വൈദ്യതയന്ത്രസാമഗ്രികളും. 

, 1606 
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ഒരു 


( 2) ഗാർഹികാവശ്യങ്ങൾ സ്വന്തം ആവശ്യത്തിനോ സുഖസൌകര്യ 
ത്തിനോ വേണ്ടിമാത്രം ഉപയോഗിക്കാൻഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ളതും വന്യുമെല്ലാമായ 
ഉപകരണങ്ങളും രണ്ടു കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാത്ത യന്ത്രസാമഗ്രികളും. 
(3 ) കാർഷികാവശ്യങ്ങൾക്ക 

വേണ്ടിമാത്രം ഉപയോഗിക്കുന്ന വൈദ്യുത 
സംസ്ഥാപനം അഥവാ യന്ത്രസാമഗ്രി. 

(4) കാർഷികാവശ്യമാൾ സംബന്ധിച്ച് സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ളതും വൈദ്യുത 
മല്ലാത്തതുമായ സംസ്ഥാപനം. 
( 5) സാധാരണമായി ആ ള ി ല ാ 

0 0 0 1 ക് ട്രാൻസ്ഫോർമർ 
സ്റ്റേഷനുകൾ , 

( 6) സാധാരണമായി താളില്ലാത്ത കണ്ടൻസർ സ്റ്റേഷനുകൾ . 
( 7) സാധാരണമായി ആളില്ലാത്ത റെക° ടി ഫെയർ സ്റ്റേഷനുകൾ. 

(8 ) കാൺക്രീററ്റ് മിശ്രം, കുമ്മായമില്ലുകൾ , പമ്പുകൾ , കംപ്രസ്സർ എന്നിവ 
പോലെ നിമ്മാണാവശ്യങ്ങൾക്ക് ഉപയോഗിക്കുന്നതും ചുമന്നുകൊണ്ടുപോകാവുന്നതു ക 
മായ ഡ്രില്ലിംഗ് മിഷീനുകളും (തുരപ്പണങ്ങളും) എഞ്ചിനുകളും. 

(9 ) വിദ്യാഭ്യാസപരമോ ശാസ്ത്രപരമോ ആയ ആവശ്യങ്ങൾക്കു മാത്രമായി 
വച്ചുപോരുന്ന പൊതുസ്ഥാപനത്തോടു ചേർന്ന ഏതെങ്കിലും വ ° ഷാപ്പു 
അഥവാ പണിസ്ഥലം. 

(10 ) വിദ്യുച്ഛക്തി ഉൽപ്പാദിപ്പിപ്പാനായി കേരള സ്റ്റേറ്റ് ഇലക്ട്രിസിററി 
ബാർഡ് സ്ഥാപിച്ചിട്ടുള്ള യന്ത്രസാമഗ്രികൾ . 
5 . അനുവാദത്തിനു വേണ്ടിയുള്ള ഓരോ 

അപേക്ഷയോടും ചേത്തയക്കേണ്ട 
പ്ലാൻ തയാറാക്കൽ.- ( 1) ആക്ററു° 285 -ാം വകുപ്പു് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പ് (1 ) എന്ന 
ഖണ്ഡത്തിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ട അനുവാദത്തിനുള്ള മാരോ അപേക്ഷയോടും കൂടി 
ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ട പാൻ മൂന്നു പ്രതികളിൽ ആയിരിക്കേണ്ടതും അതിൽ താഴെ 
പറയുന്നവ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതുമാണ്: 

(6) സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാൻ; 

( ii ) ഒരു മീറററിനും ഒരു സെൻറിമീറററിൽ കുറയാതെ കാണിക്കുന്ന 
സ്സയിലിൽ വരച്ചതും ഉദ്ദിഷ്ടമായ ഫാക്റ്റററിയുടെയോ, വ് ° ഷാപ്പിന്റെയോ 
പണിസ്ഥലത്തിന്റെയോ മറ്റു പുരയിടത്തിൻറയോ ഉയരവും വിഭാഗങ്ങളും 
കാണിക്കുന്നതുമായ മാൻ. 
( 2 ) 

ഓരോ സ്ഥലത്തിന്റെ പ്ലാനിലും താഴെപ്പറയുന്നവ കാണിക്കേണ്ട 
ാണു്: 

(i) സ്ഥലത്തിന്റെയും അപേക്ഷകനും ഉടമാവകാശമുള്ളതും തൊട്ടുകിട 
ക്കുന്നതുമായ ഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുണ്ടെങ്കിൽ മാതിൻറയും "അതിരുകൾ ; 

(ii ) അയലത്തുള്ള തെരുവുകൾ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം സ്ഥലത്തിന്റെ 
കിടപ്പ്: 

(ii) ഉദ്ദിഷ്ടമായ കെട്ടിടം പണിയുന്ന തെരുവിന്റെ പേരും; 

(iv) താഴെപ്പറയുന്നവ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം ക ക = 1 ട ത ി ക ൻ 
സ്ഥിതി: 

( എ ) സ്ഥലത്തിന്റെ അതിരുകൾ ; 

( ബി ) സ്ഥലത്തിൻറയും (i) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ പറഞ്ഞപ്രകാരം 
തൊട്ടടുത്തുള്ളഏതെങ്കിലും ഭൂമിയുണ്ടെങ്കിൽ അതിൻറയും, നൂറു മീററർ ദൂരത്തിനക 
ത്തുള്ള പാർശ്വസ്ഥമായ എല്ലാ തെരുവുകളും കെട്ടിടങ്ങളും പരിസരങ്ങളും; 

(v) തെരുവിൽനിന്ന് കെട്ടിടത്തിലേയ്ക്കുള്ള പ്രവേശനമാർഗ്ഗം; 


-- + 


സ്ഥല 


( vi ) ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള കാവുകൾ , മൂത്രപ്പുരകൾ , ഓവുചാലുകൾ , അഴുക്കു 
വെള്ളക്കുഴികൾ , ജലവിതരണത്തിനുള്ള ഉറവിടങ്ങൾ (ഓരോന്നിന്റെയും ഉദ്ദേശം 
നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കണം) മററു അനുലഗ്നവനുകൾ ഇവയുടെ സ്ഥാനവും, അളവുകളും; 

( vii ) കെട്ടിടത്തിനു മുമ്പിലുള്ള നിർബാധമായ മാറ്റം അഥവാ വഴി; 

( viii ) സ്വതന്ത്രമായ വായുസഞ്ചാരത്തിനും വെളിച്ചം കടക്കുന്നതിനും 
തോട്ടിക്കും പ്രവേശിക്കുന്നതിനുമായി കെട്ടിടത്തിനു ചുറ്റും ഒഴിച്ചിടേണ്ട സ്ഥലം; 

(ix ) കെട്ടിടങ്ങളുടെ മുൻവശത് തെരുവുങ്കിൽ ത ത ി ന റ യു 
പിൻഭാഗത്ത് തെരുവുണ്ടെങ്കിൽ അതിൻറയും വീതി. 

(3 ) ഉദ്ദിഷ്ടമായ ഫാകറററിയുടേയോ വകഷാപ്പിൻറയോപണി സ്ഥല 
ത്തിൻറയോ അഥവാ പുരയിടത്തിൻറയോഏതൊരു പാനിലും, താഴെപ്പറയുന്നവ 
കാണിച്ചിരിക്കണം:-(1) അത്തരം ഫാക്ടറററികളുടെയോ, വക ഷാപ്പിംൻറയോ 
പണിസ്ഥലത്തിന്റെയോഅഥവാ പുരയിടത്തിൻറായോ ഏററവും താണ തറയുടെ 
നിരപ്പ്: 

(i) അത്തരം ഫാക്റററികളുടെയോ വ് ° ഷാപ്പി ന്റെ പണി 
ത്തിന്റെയോ പുരയിടത്തിന്റെയോ ചുററുമുള്ള എല്ലാ തുറസ്സായ സ്ഥലങ്ങളുടെയും 
നിരപ്പ്: 

(iii) അത്തരം ഫാക്റററിയുടേയോവഷോപ്പിന്റെയോ ജോലിസ്ഥല 
ത്തിൻറയോ പുരയിടത്തിന്റെയോഅസ്തിവാരത്തിന്റെ താഴ്ചയും വീതിയും: 

പുറമേയുള്ളതും വേർതിരിക്കുന്നതുമായ എല്ലാ ഭിത്തികളുടെയും കട്ടി; 
( v) ജനലുകൾ , കവാടദ്വാരങ്ങൾ , വായുപ്രവശന മാർഗ്ഗങ്ങൾ എന്നിവ 
യുടെ സ്ഥാനവും വലിപ്പവും; 

( vi) കിടാരം, ആവിയൊ, വാതകമൊ, എണ്ണയോ കൊണ്ടു പ്രവർത്തിപ്പി 
കുന്ന യന്ത്രം, വിദ്യുച്ഛക്തി ഡൈനാമോ, ടർബിൻ, ജലചക്രമൊ മററു യാന്ത്രിക 
ശരിയോ, വിദ്യുച്ഛക്തിയോ അതു്, ഏതൊരു യന്ത്രനും, 

ഷാഫ റദ്ദ 
ഫർണസ്, പുകക്കുഴൽ, കൊല്ലന്റെ അടുപ്പു്, വാട്ടർ ടാങ്ക്, സ്റ്റീംവാട്ടർഫ്രെയിൻ, 
എസൗഹാസ് മെപറ്റിംഗ്, മററു പെപ്പിംഗ് എന്നിവയുടെ സ്ഥാനവും അവ 
കിടക്കുന്ന സ്ഥലത്തിന്റെ ചതുരശ്ര മീററർ എത്രയെന്നും; 

( vii) ഏതെങ്കിലും ഒരു സമയത്തുംഓരോ മുറിയിലും പ്രവൃത്തിയാക്ക 
പ്പെടാനിടയുള്ള ആളുകളുടെ പരമാവധി എണ്ണം. 

(viii) കതകുകൾ അകത്തേക്കൊ, പുറത്തജൊ തുറക്കുന്നതാണോ എന്നും 
അവ തിറക്കാവുന്നവയാണോഎന്നും. 

കുറിപ്പ്:-(1) മേലെ 1 മുതൽ 8 വരെയുള്ള ഖണ്ഡതാളിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള എല്ലാ 
വിവരങ്ങളും പാനിൽ 

കൊടുത്തിട്ടുണ്ടെന്നുള്ളതിലേക്കു ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ് 
പാനോടൊപ്പം ചേർത്തിരിക്കേണ്ടതാണു . 

( 2) ഈ ചട്ടത്തിന്റെ ആവശ്യത്തിനായി ഒരു ഫാക്ടറിയുടെയോ, വക്കു 
ഷാപ്പിയോ ജോലിസ്ഥലത്തിൻറയോ പുനർനിമ്മാണമോ മട്ടിയടുക്കലോ 
മതുംഏതെങ്കിലും സംസ്ഥാപനം മാററി വയ്ക്കുന്നതും ഒരു പുതിയ സ്ഥാപനമായി 
കണക്കാക്കേണ്ടതാണു . 

6 , അനുവാദം നരാകുമ്പോൾ പാലിക്കേണ്ട കാര്യങ്ങൾ . - ആക്റ്റ് 285ാം 
വകുപ്പ് 8 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അനുവാദം നൽകുന്നതിനു മുൻപായി ഏതൊരു 
മുനിസിപ്പൽ കൌണ്സിലും താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് ചെയ്തിട്ടുള്ള 
ഏർപ്പാടുകൾ പര്യാപ്തമാണോ എന്നതിനെപ്പററി സ്വയം ബോധ്യം വരുത്തുകയും 
കൂടാതെ ഫാക്റ്ററിയൻസ്പെക്ററാം, റൊരാഫീസറും ആയി കൂടിയാലോചന, 
നടന്നത് സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം പ്രസ്തുത വകുപ്പു ” ( A) -1, ( 5) - ഉപവകുപ്പുക 
ളിൽ ആവശ്യപ്പെട്ട കാര്യങ്ങൾ അനുസരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 


( 1) കള്ളിന്നുള്ള സ്ഥലസൌകര്യം. - തൊരു ഫാക്ടറിയിലോ വ 
ഷാപ്പിലോ ജോലിസ്ഥലത്തോ കിസ്സിന്നുള്ള സ്ഥലസൌകര്യം താഴെപ്പറയുന്ന 
തോതിൽ ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടതാണു”: 

( എ ) സ്ത്രീകളെ പ്രവൃത്തിക്കാക്കിയിട്ടുള്ളപക്ഷംഏതൊരു 25 സ്ത്രീകൾക്കും 
ഒ, കറസ്സങ്കിലും ഉണ്ടായിരിക്കണം. 

( ബി ) പുരുഷന്മാരെ പ്രവൃത്തിയാക്കിയിട്ടുള്ളപക്ഷംഏതൊരു 25 പുരുഷ 
മാക്കും ഒരു കള്ളയെങ്കിലും ഉണ്ടായിരിക്കണം. എന്നാൽ പ്രവൃത്തിക്കാക്കപ്പെട്ട 
പുരുഷന്മാരുടെഎണ്ണം 100 - ൽ കവിയുകയാണെങ്കിൽ ആദ്യത്തെ 100 പേർ വരെ 

തൊരു 25 പുരുഷന്മാക്കും ഒരുകണ്ടുംഅതിനുശേഷംഏതൊരു 50 പേക്കും ഒന്നും 
ഉണ്ടായിരുന്നാൽ മതിയാകുന്നതാകുന്നു. 

ഈ ചട്ടപ്രകാരം ആവശ്യമുള്ള കല്ലുകളുടെ എണ്ണം കണക്കാക്കുമ്പോൾ 
അതതു് സംഗതിപോലെ 25 - ലോ ; 50 - ലോ കുറവായ പ്രവൃത്തിക്കാരുടെ ഏതൊരു 
ഒററ സംഖ്യയും 25 - ഓ , 50- ഓ ആയികണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) കിസ്സകൾ പൊതുജനാരോഗ്യം സ ം ബ ന്ധി ച്ച കാര്യങ്ങൾക്കും 
അനുയോജ്യമായിരിക്കണമെന്ന്. - കാര്യക്ഷമമായുള്ളതും 
വെള്ളം ഒഴുകുന്നതുമായ 
ഓവുപദ്ധതിയുമായി ഘടിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള കള്ളസ്സകളൊഴികെയുള്ള കക്കൂസുകളുടെ കാര്യ 
ത്തിൽ പബ്ലിക്ക് ഹെൽത്ത് അധികൃതർ ആവശ്യപ്പെടുന്ന കാര്യങ്ങൾ അനുസരി 
ക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 3) കസ്സുകൾക്കു വേണ്ട മറവു ”.-ഏതൊരു കസ്സിൻറയും മുകൾഭാഗം 
മറച്ചിരിക്കേണ്ടതും, മറവു ലഭിക്കത്തക്കവണ്ണം വർതിരിച്ചിരിക്കേണ്ടതും, ശരിയായ 
കതകം കൊളുത്തംഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 4) അടയാളബോർകൾ പ്രദർശിപ്പിക്കണമെന്നു .-- സ്ത്രീകളേയും പുരുഷ 
ന്മാരേയും പ്രവൃത്തിക്കാക്കിയിട്ടുള്ളപക്ഷം ഓരോ കക്കൂസും ബ്ലോക്കിന്റെയും പുറ 
ഭാഗത്ത് അതതു സംഗതിപോലെ പുരുഷന്മാക്കുമാത്രം അല്ലെങ്കിൽ " സ്ത്രീകൾക്കു 
മാത്രം എന്ന ഒരു നോട്ടീസും ഭൂരിഭാഗം ജോലിക്കാക്കും മനസ്സിലാകുന്ന ഭാഷയിൽ 
പ്രദർശിപ്പിച്ച്,വയ്യേണ്ടതാണ്. നോട്ടീസിൽ അതതു സംഗതിപോലെ പുരുഷൻറ 
അല്ലെങ്കിൽ സ്ത്രീയുടെ ചിത്രം കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

(5) മൂത്രപ്പുരയ്ക്കുള്ള സ്ഥലസൗകരം. -മൂത്രപ്പുരയ്ക്കുള്ള സമ ല സ ന ക ര്യ • 
പുരുഷന്മാരായ പ്രവൃത്തിക്കാരുടെ ഉപയോഗത്തിനായി 

ഏർപ്പെടുത്തേണ്ടതും, 
ഏതൊരു 50 പുരുഷന്മാഷ്ടം 2 അടി നീളത്തിൽ കുറയാതെ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതു 
മാണു . എന്നാൽ പ്രവൃത്തിയാക്കപ്പെട്ട പുരുഷന്മാരുടെ എണ്ണം 500 - ൽ കവിയുന്ന 
പകം, ആദ്യത്തെ 500 ജോലിക്കാർ വരെ ഏതൊരു 50 പുരുഷന്മാരും ഒരു മൂത്ര 
പ്പുരയും അതിനുശേഷംഏതൊരു 100 പേ , ഒന്നും ഉണ്ടായിരുന്നാൽ മതിയാകുന്ന 
താണു്. 

ഈ ചട്ടപ്രകാരം ആവശ്യമുള്ള മൂത്രപ്പുരകളുടെ എണ്ണം കണക്കാക്കുമ്പോൾ 
അതതു സംഗതിപോലെ 50- ലോ , 100 - ലോ കുറവായ പ്രവൃത്തിക്കാരുടെ ഏതൊരു 
ഒററസ്സംഖ്യയും 50-5 , 100 - ഓ ആയികണക്കാക്കേണ്ടതാണു . 

( 6 ) മൂത്രപ്പുര, പൊതുജനാരോഗ്യം സംബന്ധിച്ച കാര്യങ്ങൾക്കും അനുയോജ്യ 
മായിരിക്കണമെന്ന് കാര്യക്ഷമമായുള്ളതും വെള്ളം ഒഴുകുന്നതുമായ ഓവു പദ്ധതിയു 
മായി ഘടിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള മൂത്രപ്പുരകൾ ഒഴികെയുള്ള മൂത്രപ്പുരകളുടേയും സാധാരണമായി 
250 - ൽ അധികം ജോലിക്കാരെ പ്രവൃത്തിക്കാക്കിയിട്ടുള്ളത് ഫാക °റററിയിലെ 
മൂത്രപ്പുരകളുടെയും കാര്യത്തിൽ പബ്ലിക്ക ” ഫെൽത്ത് അധികൃതർ ആവശ്യപ്പെടുന്ന 
കാര്യങ്ങൾ അനുസരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
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ചില കസുകളും മൂത്രപ്പുരകളം മാവു പാടിയുമായി ബന്ധിപ്പിച്ചിരി 
കണമെന്നു”.- ഒരു മുനിസിപ്പാലിററി യിൽഏതെങ്കിലുമൊരു പ്രത്യേകസ്ഥലത്തിനു 
ണ്ടി ജലവിതരണം 

ലി മമെന്ന ഉറപ്പോടുകൂടി ഭൂഗർഭ ഓവു ചാൽ പദ്ധതി 
ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ളപക്ഷം, ആ സ്ഥലത്ത് സ്ഥിതി ചെയ്യുന്ന ഫാക്റററിയിലെ 
എല്ലാ കളസുകളും മൂത്രപ്പുരകളും, " ആ ഫാക്റററി നിലവിലുള്ള ഓവു ചാലിൽനിന്ന് 
100 അടിക്കകത്ത് സ്ഥിതി ചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ, ആ ഓവു ചാൽ പദ്ധതിയുമായി 
ബന്ധിപ്പിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(8) കെട്ടിടങ്ങളിൽ വെള്ളയടിക്കൽ ചായമടിക്കൽ. - ഫാക്റാറിയിലോ 
വ് ഷാപ്പിലോ ജോലി സ്ഥലത്തോഉള്ള ഏതൊരു കട്ടസം മൂത്രപ്പുരയുമുൾപ്പെടെ 
കെട്ടിടങ്ങളുടെ ഭിത്തികളും ഒച്ചുകളും, അതിൽ ചുമരുകളും വെളളയടിക്കുകയോ 
ചായമടിക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ടതും, വെള്ളയടിക്കുകയോ 

ചായ കുടിക്കുകയോ ചെയ്യു 
ന്നത്. ലൈസൻസ് നൽകുന്ന അധികാരസ്ഥൻആവശ്യപ്പെടുന്ന ഇടക്കാലങ്ങളിൽ 
ആവർത്തിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. വെള്ളയടിക്കുകയൊ ചായമടിക്കേയാ 

ച യ്യു ന്ന 
തീയതി ഈ ചട്ടങ്ങളോട്ചേത്ത ഫോറത്തിൽ സൂക്ഷിക്കുന്ന രജിസ്റ്ററിൽ കുറിക്കേണ്ട 
താണ്: 

എന്നാൽ കണ്ണാടി ഓടു പതിച്ചതോ അല്ലെങ്കിൽ മിനുസമുള്ളതും പോളിഷ് 
ചെയ്തതും വെള്ളം ക ട ക ാ ത ത മ ാ യ 

ഉപരി 

ഉണ്ടാക് വിധം 
പൂർത്തിയാക്കിയതാ ആയതും ലൈസൻസ് നൽകുന്ന അധികാരസ്ഥാൻ നിശ്ചയി 
ക്കുന്ന ഇടസമയങ്ങളിൽ തക്ക ശുചീകരണ സാധനങ്ങളും രോഗാണുനാശിനികളും 
ഉപയോഗിച്ച് കഴുകുന്നതുമായ ഭിത്തികൾക്കും മച്ചുകൾക്കുംഅതിച്ചുവരുകൾക്കും ഈ 
ചട്ടം ബാധകമാകുന്നതല്ല . 

(8 ) കാടകൾ നിർമ്മിക്കുകയും നിലനിർത്തിപ്പോരുകയും ചെയ്യൽ. - അഴുക്കൊ, 
മലിനജലമൊദൂരേ കളയുന്നതിന്നുള്ള എല്ലാ ഓടകളും കല്ലുകൊണ്ടോ അല്ലെങ്കിൽ 
വെള്ളം കടക്കാത്ത മറ്റു സാധനങ്ങൾ കൊണ്ടോ നിമ്മിക്കേണ്ടതും ക്രൂരമായി വെളളം 
ഒഴുക്കി കഴുകേണ്ടതും അങ്ങനെയുള്ള ഓടകൾ തക്ക ഡ്രയിനേജു ലൈനുമായി 
ബന്ധിപ്പിച്ചു " ഓവുവെള്ളംകളയേണതുമാകുന്നു: 

എന്നാൽ, അത്തരം : ഡ്രയിനേജുലൈൻ 
ഇടാത്തപക്ഷം റാവുവെളളം 
ദുർഗന്ധം ഇല്ലാതാക്കി ഹാനികരമല്ലാത്തവിധം ആക്കിത്തീർക്കേണ്ടതും അതിന്നശേഷം 
ഹെൽത്താഫീസ് തൃപ്തിവരത്തക്കവണ്ണം കൈയൊഴിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

(10) കിസ്സകളിൽ വെള്ളം. - പൈപ്പുവഴി ജലം ലഭ്യമാകുന്ന സ്ഥലങ്ങളിൽ 
സൗകര്യപ്രദമായി സമീപിക്കത്തക്ക വിധത്തിൽ വേണ്ടുവോളം , വാട്ടർടാപ്പുകൾ 
അത്തരം കക്കൂസിനകത്താ, അടുത്താ സജ്ജമാക്കേണ്ടതാണ്. 

ജലവിതരണം തുടർച്ചയായിട്ടില്ലാത്തയിടങ്ങളിൽ, കഴുകുന്ന ആവശ്യത്തി 
നായി നീങ്ങാട്ടികൾ കൈപ്പിടിയുള്ള പാത്രങ്ങളോടുകൂടി വച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
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അനുവാദത്തിനുള അപേക്ഷിക എന കാലിനകം തീർപ്പാക്കണ 
മെന്നു” -ഈ ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം ആക°ററു" 285 -ാം വകുപ്പു (3) -ാം ഉപവകുപ്പനുസരിച്ച് 
അനുവാദത്തിനുള്ള ഏതെങ്കിലും അപേക്ഷയോഅല്ലെങ്കിൽ ചട്ടങ്ങളോ ഉപനിയമ 
ങ്ങളോ പ്രകാരം ആവശ്യമുള്ള ഏതെങ്കിലും വിവരമോ കൂടുതൽ വിവരമോ ലഭിച്ച 
തിനുശേഷം മൂന്നു മാസത്തിനകം മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിൽ ഒന്നുകിൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ 
ഉപവകുപ്പ് ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്ത പ്രകാരം അനുവാദം നൽക 
കയോ, അല്ലെങ്കിൽ ( ബി ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തപ്രകാരം അനുവാദം 
നിഷേധിക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. ഇതിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിട്ടുള്ള കാലത്തിന് 
മുനിസിപ്പൽകൗൺസിൽ അനുവാദം നൽകുകയോ നിഷേധിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടില്ലെ 
മിൽഅപേക്ഷകൻ രേഖാമൂലമായി ആവശ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം ഇപ്രകാരമുള്ള അനുവാദം 
നൽകണമോ അതോ നിഷേധിക്കണമോ എന്ന് രേഖാമൂലമായ ഉത്തരമ 
ഴീരുമാനിക്കാൻ മുനിസിപ്പാലിററി ഡയറക്റർ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതാണ്. 


t 


8 , 


ഫാക റാണി ആക്റിൻ പരിധിയിൽ വരാത്ത ഫാക്രാറ്ററികൾ 
മുതലായവ അവദിക്കുന്നതിൽ അനുവർത്തിക്കേണ്ട തത്വങ്ങൾ . - 1948 - ലെ ഫാകടറാറി 
ആക്ററിൻറെ പരിധിയിൽ പെടാത്ത ഫാക്റററി കളുടെയോ, വക്കുഷാപ്പുകളുടെയോ 
പണിസ്ഥലങ്ങ് ടെയോ മാനുകളും കെട്ടിടങ്ങളും പരിശോധിക്കുന്ന കാര്യത്തിൽ, 
അനുവാദം നൽകുന്നതിനു മുമ്പ് താഴെപ്പറയുന്ന തത്വങ്ങൾ അനുവർത്തിക്കേണ്ടതാണ്. 

( എ ) യന്ത്രശക്തിയോ, യന്ത്രസാമഗ്രികളോ ഉപയോഗിക്കുന്ന എല്ലാ മുറി 
കളുടെയും ഏറ്റവും കുറജാ ഉയരം 3 : 1 മീറററിൽ കുറയാൻ പാടില്ലാത്തതാണ്. 
അതുപോലെതന്നെ, യന്ത്രസാമഗ്രികൾ ഇല്ലാത്ത മുറികൾ 3 മീറററിൽ കുറയാ 
പാടില്ലാത്തതാണ്. 

( ബി ) , പാനിൽ, യന്ത്രസാമഗ്രികളും ദൃഢ സ്ഥിതവസ്തുക്കളും ഉൾക്കൊളുന്ന 
സ്ഥാനവും വിസ്തീർണ്ണവും കാണിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. ഒരു പ്രവർത്തനമുറിയിൽ 
ജോലി ചെയ്യേണ്ടഓരോ പ്രവാകം 3 * 36 ചതുരശ്രമീററർ അസ്സൽ തറ വിസ്മാ 
രവും, ഖ്വസിക്കാനായി 17 ക്യുബിക് മീററർ സ്ഥലവും ഏർപ്പെടുത്തിയിരിക്കണ്ട 
താണ്. 

( സി ) ആവശ്യള്ളത ലെററുകൾ ഉണ്ടായിരിക്കണം.. ജനലുകൾക്കും 
ചുവരിലുള്ള വായു സഞ്ചാരമാറ്റങ്ങൾക്കും പുറമെ, കൂരയിൽ എവിടെയെല്ലാം സാമദ്ധ്യ 
മാണോ അ വിടെയെല്ലാം വെളിജാലകങ്ങളുണ്ടായിരിക്കണം. ഓരോ പ്രവതാന 
മുറിയിലും പ്രവൃത്തിയെടുക്കുന്ന മാരോ ആൾക്കും 0 : 5 പതുരശ്രമീററർ എന്ന 
. കണക്കിൽ വായു സഞ്ചാരത്തിനു ദ്വാരങ്ങൾ ഏർപ്പെടുത്തിയിരിക്കേണ്ടതും, 
ദ്വാരങ്ങൾ തുടർച്ചയായി ശുദ്ധവായു കടത്തിവിടുന്നതിനു പര്യാപ്തമായിരിക്കേണ്ടതു 


മാണ്. 


( ഡി ) ഏതെങ്കിലും യന്ത്രം വിദ്യുച്ഛക്തി വിതരണത്തിനായി ഉപയോഗിക്കും 
പ്പെടുന്നുവെങ്കിൽഎൻജിൻമുറിയിൽ, 1 : 8 മീററർ നീളത്തിലും, 46 സെൻറിമീററർ 
ഉയരത്തിലുമായി മൂലാടിൻറ നിരപ്പിനു മുകളിലും, 91 സെൻറിമീറ്റർ വീതിയിൽ 
ഓരോ ചരിവി കൂടെയും ഒരു റൂ ” ക വ ന റ 1 : ല റ റ ർ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും, 

നെല്ലുകുത്തുമില്ലകൾ , ഉമി കയ്ക്കുന്നതിനും മററുമുളള ഫാക° റററികൾ ,പഞ്ഞികടഞ്ഞ 
ടുക്കുകയും അമർത്തിക്കെട്ടുകയും ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ശാലകൾ എന്നിവയിലെ ഓരോ 
യൻമുറിയിലും അതുപോലെയുള്ളഅളവിലുള്ള ഒരു റൂം വെൻറിലേററർ പൊടിയോ 
പുകയോ നീക്കിക്കളയ: മാ വിധത്തി ൽ വയ്യേണ്ടതുമാണ്. 

( 0 ) ജാലകങ്ങളുടെ വീതി 91 സെൻറിമീറററിലും ഉയരം 1-22 മീറററിലും 
റയാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

(എഫ്) ഓരോ പ്രവര്ത്തനമുറിക്കും കഴിവതുംരണ്ടും നിഗ്ഗമനദ്വാരതാളുണ്ടായി 
രിക്കണം. എല്ലാ നിർഗ്ഗമനദ്വാരങ്ങളും പുറ ത്താട്ട് തുറക്കത്തക്കതായിരിക്കേണ്ടതും, 
അവയുടെഉയരം 1-8 മീറററിലും വീതി 1-22 മീറററിലും കുറയാൻ പാടില്ലാത്തത 
മാണു്. 

9 . അനുവാദം നൽകുന്നതിനും ചുമക്കുന്ന ഫീസ്. - 285 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
ഏതെങ്കിലും പുരയിടത്തിൽ രാതത സംഗതിപോലെ , വില്യം ഹക്തിമൂലമോ 
അഥവാ വിദ്യക്തിയല്ലാത്ത മററു ശക്തിമൂലമോ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്നഏതെങ്കിലും 
യന്ത്രമോ അല്ലെങ്കിൽ നിമ്മാണയന്ത്രമോ സ്ഥാപിക്കുന്നതിനുള്ള അനുവാദത്തിനോ 
അല്ലെങ്കിൽ അനുവാദം പൂക്കുന്നതിനോഎത്താവുന്ന ഫീസും യഥാക്രമം താ 
പറയുന്ന പട്ടികകളിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന പരമാവധിയിൽ കവിയാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതാകുന്നു, 

പട്ടികയിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്ന പരമാവധി, യഥാസമയം ബോധിപ്പിച്ചി 
ടുള്ള അപേക്ഷകൾ എ a " മാത്രമേ ബാധകമാകുകയും താമസിപ്പായുന്ന അപേക 
യുടെ കാര്യത്തിൽ) നിർദ്ദിഷ്ട പരമാവധിയുടെ 25 ശതമാനത്തിൽ കവിയാത്ത തും ). 
ാധികഫീസായി ചുമത്താവുന്നതാണ്, 


. 


a 


റി .-മാ നിസിപ്പ ക : നാസില . ചുവരാവുന്ന ഫാസ 
ഫാക്റാറികൾ , തൊഴിലുകൾ മുതലായവയുടെ ഫലപ്രദമായ നാമനാട്ടം വഹിക്കു 
നതിൽ മുനിസിപ്പൽ കൗണ്സിലിനും മനരിടുന്ന ചെലവിന്റെ ന്യായമായ 
അനുപാതമായിരിക്കത്തക്കവും, പട്ടികയിൽ നിർദ്ദിഷ്ടമായ പരമാവധി 
വിധേയമായി നിശ്ചയിക്കേണ്ടതാണ്, 


പട്ടിക ( 


( വിദ്യച്ചാ.ഷിമൂലം പ്രവർത്തിക്കുന്നവ സ്ഥാപിക്കുന്നതിന 

ചുമത്താവുന്ന ഫീസ്) 


സംസ്ഥാപനത്തിന്റെ 
പരിമാണം. 


ചുമത്താവുന്ന 
പരമാവധി 
ഫീസ്. 


കെ . വി . എ . പരിമാണം എന്നത് പരിഗണിക്കാത 
സിനിമാശാലകളുൾപ്പെടെ എല്ലാ സ്ഥ ല ങ്ങ ളി ല • 
റെക്ടിഫയറും ട്രാൻസ്ഫോർമറും സ്ഥാപിക്കുന്നതിന 


15 


3 


ഒരു കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാൽ സംസ്ഥാപനത്തിന് 


15 


5 കുതിര ശക്തിയിരൽ കവിയാത്ത സംസ്ഥാപനത്തിന് 


50 


5 കുതിര ശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും എന്നാൽ 10 കുതിര 

ശക്തിയിൽ കവിയാത്തതുമായ സം സ്ഥാപനത്തിന് 
10 കുതിര ശക്തിയിൽ കവിയുന്നതും എന്നാൽ 50 കുതിര 
ശക്തിയിൽ കവിയാത്തതുമായ സം സമാപനത്തിന് 


100 


50 കതിര ശക്തിയി ൽ കവിയുന്നതും എന്നാൽ 100 
കുതിര ശക്തിയിൽ കവിയാത്തതുമായ സം സ്ഥാപന 


150 


ത്തിനു 


200 


. 100 കുതിര ശക്തിയിൽ കവിയുന്ന സംസ്ഥാപനത്തിന് 


കുറിപ്പ് -വിദ്യ "മക്തിമൂല . പ്രവർത്തി കടന്ന സ • സം : പ ന ഭ 3 2 sa 
ചുമത്തുന്ന ഫീസ് വിദ്യച്ചാമതിയല്ലാത്ത മറാ മതിയായ പ്രവർത്തിപ്പിക്കുന്ന 
സംസ്ഥാപനങ്ങൾ നിശ്ചയിച്ചിട്ട മീഡി 3 thിയാൻ പാടില്ലാതാകുന്ന 


"ീൻ II 


( വിന്ദച്ചാമിയല്ലാത്ത മററു ശരിയായി പ്രവാസിപ്പിക്കുന്നവ 

സ്ഥാപിക്കുന്നതിന് ചാവുന്ന ഫീസ്) 


സം സ്ഥാപനത്തി 

തി എതി 


ചകശതാവുന്ന 
പരമാവധി. 
ഫീസ്, 


രണ്ടു തിര 19ിയിൽ കവിയുന്നതും ഗാർഹികാവ 
013 :3ഉദ്യമായി സംസ്ഥാപനത്തിന് 


3 


31 ( തിൽ 5.3ിയിൽ കവി ! : മറാ സം സ്ഥാപന 
ത്തിക 


6 


t chിം 5.2 തിയിൽ കവിയുന്നതും, എന്നാൽ 5 റംതിര 
ജാതിയി13 കവിയാരാമാ!! സം സ്ഥാപനത്തിന് 


25 


5 കുതിരശക്തിയിൽ വിരുന്നും എറണാരി 10 തി 
ാതിcിൽ കവിയാതമായ സംസ്ഥാപനത്തിന് 


50 


20 C തിര ശക്തിയിൽ കവിയും എന്നാൽ 30പുതിയ 
ശ 319ിയിൽ കവിയാത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിനും 


100 


30 : തിര പാതിയിൽ കവിയുന്നതും എന്നാൽ •10) തിര 
ാതിയിൽ കവിയാത്തതുമായ സം സമാപനത്തിന് 


125 


10 കതിര ശടതിയിൽ) കവിയുന്നതും എന്നാൽ 50 കുതിര 
ഗതിയിൽ കവിയാത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന 


150 


5 ) നിര ശക്തിയിൽ കവിയുന്നതുംഎന്നാൽ 100 കതിര 
ാകതീയിൽ കവിയാത്തതുമായ സംസ്ഥാപനത്തിന് 


200 


100 തിര ശക്തിയിൽ കവിയുന്ന സംസ്ഥാപനത്തിന് 

250 
റിപ്പ്.-- :കിലും യാ സംസ്ഥാപനമാ പുതുക്കുകയോ മാററി 
വസ്തുകയോചെയ്യാ ? ഈ ചട്ടത്തിന്റെ ആവശ്യത്തിലേയ്ക്കും അത് ഒരു പുതിയ 
സമാപന 21.), സംസ്ഥാനമോ വായി പകരുതപ്പെടുന്നതാണ്. 


d ഫാറം 


G.1606 


[6 (8) ” . ചട്ടപ്രകാരംനയിച്ചിട്ടുള്ളത്) 
വെള്ളയടിക്കുകയോ പെയിൻറ് ചെയയോമറേറാ ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ച റിക്കാർഡ്. 


ഫാക്റ്ററിയുടെ വെള്ളയടിക്കുകയോ, 

ള്ളയടിച്ചതോ, വെള്ളയമിക്കുകയോ, പെയിൻറ 
ഭാഗം. ഉദാഹരണം പെയിൻറ് ചെയോ, പെയിൻറ് ചെയ്തതോ | ചെയ്യാ, വാർണീഷിടുകയോ, 
മുറിയുടെ പേരും വാർണീഷ് ഇടുകയോ, 

വാർണീഷിട്ടതാ, എണ്ണയിടുകയോ ചെയ്ത തീയതി 
എണ്ണയിടുകയോ ചെയ്ത എണ്ണയിട്ട താ എന്ന് ( ഇംഗ്ലീഷ് കലണ്ടർദാസരിച്ച്) 
ഭാഗങ്ങൾ . ഉദാഹരണം 
ചുവർ, മച്ചു . മറ്റപ്പണി 
മുതലായ വ 

തീയതി മാസം വർഷം 


"റിമാസ് 


(1) 


( 2) 


( 3) 


5 ), 


(6 ) 


( 3) 


മാനേജരുടെ ഒപ്പ്. 
ഗവർണ്ണരുടെ ഉത്തരവുപ്രകാരം, 
സി . കെ . കൊച്ചുകോശി, 

സെക്രട്ടറി . 
വിശദീകരണ കുറിപ്പ്. ( ഈ കുറിപ്പ് ചട്ടങ്ങളുടെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ അവയുടെ സാമാന്യാദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കു 

ന്നതിന് വേണ്ടിയുള്ളതാണ്.) 

ഫാക്റിയോ, വഷാപ്പാ, പ്രവൃത്തിസ്ഥലമോ നിയമിക്കുകയോ സ്ഥാപിക്കുകയോഅല്ലെങ്കിൽ സം സ്ഥാപി 
കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള , അനുവാദം ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടാവുന്ന വ്യവസ്ഥകൾ dha ” വിധേയമായി 
മുനിസിപ്പൽ കൊളസിൽ നാകുന്നതിന് 1960 - ലെ കേരള മുനിസിപ്പാലിറ്റി ആക്റ്റ് 285 -ാം വകുപ്പ് വ്യവസ്ഥ 
റയുന്നു. താപ്പറാ ചട്ടങ്ങൾ , കൌൺസിൽ അപ്രകാരമുള്ള അനുവാദം നൽകുന്നത് നിയന്ത്രിക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക 
പ്പെട്ടിട്ടുള്ളതാകുന്നു. ഈ 
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REGULATION UNDER SECTION 34 OF THE KERALA 

MUNICIPALITIES ACT (ACT 14 OF 1961) 
FOR THE CONDUCT OF MEETINGS OF THE 

MUNICIPAL COUNCILS 
1. In these regulations:" Chairman ” includes the person for the time being 
in charge of the Office of the Chairman under Section 26 of the Kerala Muni 
cipalities Act (Act 14 of 1961) and Vice-Chairman or Councillor who presides 
at the meeting under section 37 of that Act. 

2. Members shall ordinarily address the meeting in English or Malayalam . 
The Chairman shall arrange to have any subject or the substance of any pro 
position or spcech explained in Malayalam , if any member so desires. Every 
question shall, before being put to vote, be stated in English and in Malayalam , 
if any member so desires. 

3. Statutory meetings of the Council shall be held on such days as may b 
determined by the Council. The Chairman can convene.meetings as often 
as may be necessary. The meetings of the Council shall ordinarily be held 
at the Council Hall, but it shall be competent for the Chairman for good and 
sufficient reasons to alter the place or day or time as exigencies may require. 
If the statutory meetings falls on a holiday, it shall be held on the next 
working day. 

4. Subjects not included in the list of business but which are urgent may 
be taken up at meetings at the discretion of the Chairman . 

15. Urgent resolutions are to be brought to the Chairman s notice at least 
half an hour prior to the commencement of the meeting, but the Chairman 
may at his discretion admit any extremely urgent resolution at any time. 

6. A list of the business for the day shall be prepared by the Commissioner 
in the following order 

(i) Interpellations. 
( ii) Official business brought forward by the Chairman as, urgent. 
(iii) Reading , of Government orders which have to be placed before 

the Council. 
(iv ) Proceedings of the Standing Committee and other committees. 
(v ) Papers to be laid on the table of the Council and other subjects 

brought forward for disposal. 
(vi ) Resolutions entered on the list ofbusiness or admitted by Chairman 

on short notice prior to the meeting. 
::7.. Any meeting of the Municipal Council may be adjourned by the 
Chairman , at any time. 

G. 1913 
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8. The subjects shall ordinarily be taken up in the order in which they 
appear on the list of business provided that the order may be changed at the 
discretion of the Chairman or by the Council on the motion of a Councillor. 

9. Interpellations on the list of business {vith the answers there shall be 
typed out duplicated or printed and supplied to the Councillor present at the 
commencement of the m.ceting . They shall then be consider as duly answered 
and only supplementary questions nécd formally be put and answered at the 
meeting 

10. No comment or discussion may ordinarily be permitted on any 
Government order at a meeting . But the Chairman may allow discussion 
on any Government order before the Council, based on a resolution to be 
moved on it. 

11. Routine resolutions viz ., recording periodical statements on confirm 
ing the proceedings of the Standing Committee may be put to the meeting 
by the Chairman without their having been moved or seconded . 

12. Motionsregarding the choice of the presiding councillor, the procedure 
of certain items of business and adjournments shall be seconded but need not 
be in writing 

13. The Chairman has the sameright of moving or seconding or speaking 
a resolution or motion as any other member but he shall vacate the Chair 
while so engaged , and the Chair, during such time shall be taken by a 
Councillor nominated by the Chairman . Without vacating the Chair , the 
Chairman may, however , at his discretion , or at the request of any councillor 
cxplain to the meeting the scope of any resolution or amendment or the 
subject matter of any subject then before the Council, 

14. The allotment of scats to Councillors may be made by the Chairman , 

15. A councillor desiring to make any observation on any matter before 
the Council shall rise from his scat and being called by the Chairman , address 
his remarks to him . At any time, if the Chairman rises, any Councillor speak 
ing shall resume his seat. 

16. When for the purpose of explanation during discussion or for any other 
sufficient reason , any councillor has occasion to ask a question to another 
councillor on any matter then under the consideration of the Municipal 
Council, he shall ask the question through the Chairman . 

17. Every Councillor shall have the right to spcak on any subjcct that is 
before the Council. The Councillor who first rises from his scat has the right 
to be heard first. If more than one Councillor rise together, the Chairman 
shall decide as to who is entitled to speak first and his decision shall not be 
questioned . No interruption to the speech of a member shall be permitted 
cxcept for clarification or to raise a point of order provided that the Chairman 
shall always be at liberty to call then number to order. Excepting a 
Point of Order , nothing can be raised unless the member speaking yields. 
Whenever a point of order is raised , any member who may then be speaking 
has to sit down until the Point of Order shall have been decided 


+ 
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18. The Point of Order must be addressed to the Chair. The member 
must confine himself to stating the point alone. The Point of Order shall be 
regarding some breach or violation of order in the meeting. A point of order 
shall relate to the interpretation of any of these rules or any provision of the 
Municipal Act or Rules , which regulate the proceedings of the Council and 
shall raise a question within the cognizance of the Chairman . The Point of 
Order shall refer to matters procedure also . A member shall not raise a point 
of Order to ask for information or to explain his position or the like. A 
member, raising a Point of Order and then going into explanation of the 
subject under discussion or any other subject shall notbe allowed . Whenever a 
PointofOrder is raised , the Chairman shall hear it and dispose of immcdiately . 
While one Point of Order is in progress of hearing and therefore undisposed of, 
no second Point of Order can be raised . No debate is allowed on a Point of 
Order, butwith the permission ofthe Chairman , the members can give their 
views on the matter. A ruling by the Chair of a Point ofOrder shall be final. 

19. Every speech shall strictly be relevant to the matter before the Court. 
20. A councillor, while speaking shall not 

(i) Give his opinion about or refer to any matter which is subjudice . 
( ii) Make a personal allegation against a Councillor ; 
(iii ) Use offensive expression about the conduct or proceedings of the 

Government; 
(iv) Utter treasonable , soditious, defamatory, or unparliamentary words ; 
21. (a ) When a issue is put to vote, the Chairman shall call for a show of 
hands and the Chairman or the Council Clerk at the direction of the Chair 
man , shall count the hands showed for and against and the Chairman declare 
the result. If any Councillor immediately challanges the correctness of the 
numbers thus declared , the hands shall be counted a second time. 

(b) Before any issue is put to vote , the Chairman shall give a ring of the 
Division Bell for over one minute , so as to cnable all members outside the 
hall to participate in the voting. Any member can occupy or withdraw from 
the scat, while the bell is ringing . After the bell is over, no discussion shall 
be permitted nor any member, just coming in , shall be allowed to participate 
in the voting . 

(c) Every member shall vote either for or against or even remain 
neutral. All the members present at the time of voting shall be classificd 
in any of these groups and those who wish not to participate in the voting 
shall withdraw from the meeting . 

22. If any two councillors demand poll, the Chairman or the Council 
Clerk at the direction of the Chairman, shall call the roll of the Councillors 
and record the names of the Councillors present at the time thc Chairman 
begins to take the poll and voting for and against. If any Councillor move 
that voting on particular subjcct shall be by ballot and if the motion is duly 
seconded and carricd by the Council , the vote shall be taken by ballot by 
distribution of slips of paper with Chairman s facimile to the Councillors, who 
shall record thercon only the words for or against . 


23. Any Councillor present at a meeting may refrain from voting but 
shall be treated as neutral. If the question before the meeting be the con 
firmation of a report or proceedings of a committee , the members of that 
committee may vote. 

24. Soon after the Chairman announced a subject for the consideration 
of the Council, either the Chairman or any Councillor willmove a proposition 
on the subjectmatter for the consideration of the Council. All propositions, 
excepting those moved by the Chairman or any committee of the Council , 
shall be seconded . No discussion on any proposition or on any amendment 
to a proposition shall be permitted until the proposition or amendment is 
seconded. If any proposition or an amendment is not seconded, it shall be 
declared lost by the Chairman . 

25. Every proposition or amendment shall be in writing and must be 
written in the minutes book by the Chairman . 
26. An amendment to a proposition shall be in the form of a motion . 

(i) to omit certain words from the original proposition . 
(ii) to insert certain words therein or add certain words thereto ; 
( iii) to omit certain words and to insert or add certain words. 
27. (a ) Every amendment shall be relevant to the proposition which it 
is proposed to amend and shall be so framed as to from therewith an intelligent 
and consistant proposition . An amendment which is a direct negation of a 
proposition shall not be allowed . 

(b ) The rules applicable to the amendments apply mutatis mutandis 
to Amendments to Amendments also and so on . 

(c) Rules on Resolutions framed by the Government shall regulate the 
disposal of all propositions and amendments coming up for consideration 
before the Council . 

(d ) After a decision has been given on an amendment to any part of a 
clause or motion ,no amendment which arises at an earlier point of the clause 
or motion shall , except with the leave of the Council, be moved . 

(e) An amendment to a proposition must not be inconsistent with any 
previous decision on the same motion . 

(f) In respect of any motion or proposition under consideration , the Chair 
man shall have power to select the amendments in order . 

(g ) The Chairman may refuse to allow an amendment which in his 
opinion is frivolus. 

(h ) All amendments which are moved have to be put to the Council. 
Amendments which are acceptable to the mover are also required to be sub 
mitted to the decision of the Council. 

28. When an amendment or amendments have been voted upon by the 
Council, the original proposition as finally amended shall be voted upon by 
he Council 
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* 29. After a Councillor, who moves a resolution or proposition has spoken , 
other Councillors may speak on the motion in the order in which they are 
called 

upon by the Chairman . The mover of a proposition or resolution shall 
ordinarily be allowed to speak for 15 minutes and the others three minutes 
cach . The Chairman , may , however, extend the time, if he considers that 
such as extension is necessary . 

30. Except in the exercise of a right of reply or as otherwise provided , no 
councillor shall speak more than once on any motion , unless it be with the 
permission of the Chairman for the prupose of making a personal explana 
tion ; but in that case no debatable matter may be brought forward . 

31. Any Councillor who hasmoved a substantive motion may speak against 
by way of reply after the Chairman has ascertained that no other Councillor 
entitled to speak desires to speak . The reply timeshall not exceed 10 minutes. 

32. (a ) At any time after a motion has been made and at the end of a 
speech , any Councillor may move " that the question be now put" and unless 
it appears to the Chairman that such a motion is an abuse of the rules of the 
Council or an infringement of the right of reasonable debate, the question 
" that the question be now put" shall be putforth and decided without amend 
ment or debate. 

(b ) The members cannot address the Chair while the voting is in progress. 
But points of orders may be raised but they should be strictly related to the 
issue before the Council. 

(c) When the motion that the question be now put” has been carried , 
the question on originalmotion and on all amendments, the debate on which 
has thus been terminated , be put and decided without further amendments 
or further debate . 

33. A motion that any meeting or item of business be adjourned or that the 
Council pass to item of business next in order in the statement of business may 
be moved by any Councillor at any time and without the previousnotice as a 
distinct question but not so as to interrupt a speech . If the motion is carried , 
the meeting or item of husiness shall be adjourned accordingly or if the motion 
carried be that the Council pass to the item of business next in order in the 
statement of business the item of business then under discussion shall be con 
sidered to be disposed of. There shall be no speech or debate on these motions. 
But interpellations shall not be adjourned in any case . A motion under thesc 
regulations shall not be made more than once during the debate on any onc 
question . 

34. At a meeting, the Councillors may resolve themselves into a committee 
to consider any subject which is before the meeting . In the meeting of com 
mittee a motion need not be seconded and Councillor may speak more than 
once . The decision of the committee shall be reported to the Council at that 
meeting or at a subsequent meeting . 

35. If, during a mecting, the Chairman notices or any Councillor bring to 
the Chairman s notice, that a quorum is not present, the Chairman shall 
suspend the business of the meeting and may, if there is no quorum , wait for 


fifteen minutes to give an opportunity for the reaning of the sun 
If the quarum reasserables, the buttons may be rented : ita quota 
2.00 have assembled at the expiratie of that time, the mortisshall 
adjourned 

35. Resolutions of which notices have been given by Candles that 
ordinarit be arranged in the order of te ripe of the notices in the store and 
widte taken up in the same order. But if notice of a similar motie 
site bertso or more Councillors, they may becoldat the discretin 

the Chairmar , in which the coasolidated Poolution shall beme 
1 , the member who first tabled the Resolution . 

37. When any resolution in ning several points has been discudit 
shall be in the discretion of the Chairman to divide the relation or to put 
cach or any print separa : ly is vett as he trzy think fit . 

3. The Chairman, after having called the attention of the Council to 
the conduct of a Councilor sko pre tots in irrelevance or in tedious repetition 
of his own artment or the aramento wed by other councillors in de 
my direct him to discontinue his speech . 

32. (al The Chairman may direct any Councilor, whose coaduct, is , in 
his opinion, grosely disorderly , to withdraw immediately from the Council 
and any Councillor se ordered to withdrav shall do so forth with and aben 
ir el during the remainder of the day s meeting, 

b ) The Chairman may, in the case of grave disorder arising in the 
Council, suspend any sitting for a time. 

+ Corittes : constituted under Section 33 of the Act for exercising 
deined function shall stand elected for a terra of one year from the data 
appointment and shall be reconstituted term by term . Such committees cha ! 
DECAL ce a month or asoften as the Chairman may convene a meeting there ! 

1. Notice of meeting of the Committee with the list of business to be 
transacted thereat shall be gitet by the Chairman at least 24 hours prior to 
the time of the meeting and the Chairman, may , on his masti , bring any 
other subject for consideration thereat. The yururn luss meeting of 
committee shall not be lesbian a third ofthe number then on the maitre . 
The report of a meeting of a committee shall be sigsed by all micta ser present 
there , any of whom nay, however add a wote of disentur explanation . In 
case of urgency , the Chairman may also be at liberty to zertain the opinion 
of the members of a committee by circulation , in which case the written opinion 
of all members of the committee should be taken . 

22. The reportsof the specialcommitteesshall be signed by all themera eri 
thereof, except when any such report is famed after sittings extending to 

Ethan ons , in which case , it need be signedonly by the Chairman . Any 
mener may however, add a note of dirt or explanation therein . 

+3 . The proceedings of the colcmittcchall be played lebte the Council 
at the text or any sub.cquent meetings and the report of special commiles 
at the neeting at which the subject concerned come up Br cosiderativa 


4. Polas, rules, regulations and notiera required by the Act to be 
charted ur in by the Council shall be published abr due sanction by the 


45. The Council may, subject to such catrictions, limitations and con 
ditio . i think fit, delegate any of its administratie functie 
mittee constituted to the Council under Sectia 33 othector to 2 : officer 
or strant of the council. The serie orde charge of our functions dial! 
Le subject to the Councils control and retira 

4. Any rate payer or representative of an intisa mas tsith , per 
micion of the Charaan address the meeting or any matter in the contcar 
cerning himself or the ociation 

Parties may,with the permierino! the Chairman , address the Council 
by them.ciscs or by their contor Layer duly authorised in that bein !!, on 


Comisioner, 


MunicipalOffice, 

Emakulam , 


